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ROLA INSTYNKTU W WYBORZE ZAWODU. 
JANINA KACZKOWSKA.ı nn, [WE | 
(z prac Dr. W. Lista i Dr. C. 5: : 


VVostatnich czasach coraz bardziei zaczynamy zwracad uwage na 
niedoskonalosci metod, stosowanych detychezas w poradnictwie zawodo- 
wem. Analityezna metoda badania jednostki ciagle jeszcze przevvaza nad 
metoda strukturalnego oğarniecia csobowosci, a z codziennego doswiadceze- 
nia wiemy, yak trudno na podstawie czesciowych danych osiagna& synteze 
calosci. Po przeprowadzeniu szeregu badan za pomsca testöw i przyrza- 
döw, jakZe czesto stajemy wobec obrazu o budowie mozaikowej, nie daja- 
cego bynajmniej wyraZnego pojecia o zbadanej jednostce, jako jednolitej 
calosci. 

Na szczescie vv psychoiogji stosowanej vv latach ostatnich coraz sil- 
niej podkresla sig znowu koniecznos& stosowania metody obserwacji, ktöra 
dopiero nadaje eksperymentalnym badaniom uzdolnien istctna vvartos6. 
Za. racjonalniejsze uwaza sig obecnie pröby, dajace najwieksza sposobnos& 
do obserwowania badanego. Inwencja psychologöw i psychotechniköw 
idzie w kierunku opracowywania t. zw. pröb syntetycznych, bedacych 
przevvaznie pröbami pracy. 

Umiejetnego poslugiwania sie metoda en: wymagamy dzis 
nietylko od fachowego psycheloga, ale i od doradey zawodowego. Doradca 
zawodowy, ktöryby chcıal sie oğraniczy6 do znajomosci zawcdöw i sto- 
sunköw ekonomicznych i na tej tylko podstawie kierowal mlodziez do 
zawodöw, nie odpowiadalby zupelnie swemu zadaniu, Chcac udzielic vvla- 
$ciwej porady i odpcwiednio ustosunkovva6 sig do wyraZonego Zyezenia 
zawodowego, doradca musi umie6 mozlivvie gleboko ula osobovvo$6 szu- 
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kajacego porady. Nie wystarczaja do tego dane, osiagniete z karty oso- 
biste] i wywiadu vr dotychezasowej formie. destesmy vv okresie szukania 
nowych drög. 

Jednym z najnowszych kierunköw jest daZenie do ujecia istoty oso- 
kowosci jednostki przez cparcie sie na wynikach badan nad konstytucja 
vsycho-fizyczna. Begen w swych „Psychologieznych podstawach prak- 
tycznego poradnictwa zavvodovveğo” zwraca uwage na znaczenie dia po- 
radnictvva zawcdcwego prac Kretschmera i Coerpera. Ten ostatni zwiasz- 
cza dostarcza szezegölnie duzo materjalu cennego dla poradnictvva zawo- 
dowego. Metode Coerpera zastosowat dla celöw poradnictwa dr. Werner 
List ze Szezecina, osiagajac vv cıagu kilkuletniegə doswiadczenia potwier- 
dzenie jege wyniköw i wniosköw. 

U nas, zaröwno badania nad kcenstytucja psycho-fizyczna, jak i za- 
stosowanie ich wyniköw dla celöw poradnictwa zawodowego, malo sa do- 
tychezas znane. 

Uwazam wobec tego za poäadane zaznajomic czytelniköw z po- 
v”yZszemi zagadnieniami, podajac vv tym celu obszerne streszczenie ariy- 
kulu dr. Lista"), uzupelnione danemi z pracy dr. Coerpera?) ”), 

Dr. List zwraca uwage, Ze w obecnych czasach wybör zawodu prze- 
stal by€ wyborem, opartym na instynkcie. Cywilizacja przytlumia natu- 
ralne sklonnoscı. Wzgledami, ktöre naisilniei wpfywaja na wybör zawodu. 
przytlumiajac glos naturalnych sklonnosci, sa: zdobycie mozlivie wyso- 
kiego zarobku i wzgledy klasowo-towarzyskie. Wybör zawodu, dokcnany 
pod katem widzenia: „ile bede zarabiaf?” musi prowadzie do wielu roz- 
czarovvafi. V/iemy z codziennego doswiadczenia, Ze wielu ludzi wykonywa 
swa prace, nie znajdujac w niej zadowolenia. Potwierdzaja to specjalne 
badania, przeprowadzone przez Lau a, Bues’a. Rozpowszechnione dzi$ nie- 
zadovvolenie z pracy zawodowej tylko do pewnego stopnia wiaze sie ze 
zmechanizovvaniem i specjalizacja pracy. — Czynniki te zmieniaja wpraw- 
dzie rado$6, jaka daje praca, ale, nie moğa odəbraĞ jej w zupelnosci. 
Zrödləm tego niezadowolenia jest raczej rozminiecie sie wielu ludzi ze 
swem naturalnem powolaniem. Poradnictwo zavvodovve ma przed soba 
wielkie zadanie: dopomöc naturze do tego, by ujawnita sie wbrew hamu- 
jacym wplywom cywilizacji i stala sie znowu czynnikiem, decydujacym 
o wyborze zawodu. Doradca zawodowy potrafi to zadanie rozvviaza6, je- 
zeli z jednej strony zdola wnikna& wglab osobowosci szukajacego porady, 


!) Dr. Werner List, Stettin: „Berufswahl als Instinktwahl“ Tugend und Be- 
ruf, 1927, H. 10. 

2) Dr. Carl Coerper, Düsseldorf: „Personelle Beurteilung nach der prakti- 
schen Lebenseignung“. 

3) „Sport und Konstitution“. 
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vrykry6 Zrödlo jego energji i na tej podstawie okreslic stopien jego wy- 
dolnosci, a z drugiej strony ocenic niezliczona ilose zawodöw ze wzgledu 
na ich istotne znamiona. Dla osiagniecia pierwszego celu (poznanie jedno- 
stki) Coerper uvvaZa za konieczne przedevvszystkiem przeprowadzenie 
anamnezy, to znaczy, Ze nalezy rozpozna€ wszystko to, czeğo dowiedziec 
sie mozna od szkoly i lekarza szkolnego o rodzicach, dziadkach i rodzen- 
stwie, oraz o rozwoju danego osobnika. Skionnosci dziedziczne sa bardzo 
vraZnə (przytem nie naleZy zapominağ, Ze dziala tu dziedzicznie wplyw 
zarövvno ze strony ojca, jak i matki, wplyw tradycji dziedzicznej, wystepu- 
;acej vv poszezegölnych zawodach, zyskuje przez to samo nowe o$vvtetlenie). 
Drugiem zadaniem jest opisanie postaci fizycznej, uzupelnione vv razie 
potrzeby fotografja; wreszcie naleZy zvvröci6 uwage na „zachowanie sie” 
kandydata. Pod „zachowaniem sie" rozumie Coerper przyzwyczajenia; 
spcsöb bycia, istotç osobowosci. Obserwacji podda& nalezy nastepujace 
trzy dziedziny: 

1. inteligencje, 

2. trzy podstawowe potrzeby ezlovvieka: potrzebe odzywiania sie, 
ruchu i opiekowania sie, dajace sie zaobserwowa6 jako przejawy Zycia 
uczuciowego, 

3. tempo, rytm i spontaniczno$6 tych pedstawowych potrzeb, jako 
przejawöw zewnetrznych woli. 

Zbadanie wygladu zewnetrznego (Habitus) ma wielkie znaczenie juz 
przez to samo, Ze miedzy strong fizyczna a psychiczna (patrz Kretschmer) 
istnieje zupelnie wyraZny zvviazek. Na podstawie cech fizycznych mozna 
wyprowadzic pewne wnioski co do cech psychicznych. Sluszno$6 tego 
wniosku moze by€ poparta przez wyniki badaf nad podiozem dziedzicznem 
oraz nad przejawami uczucia i vvoli, Chociaz pofedyücze wypadki bardzo sie 
röznia miedzy soba i nie moğa by& ujete schematyeznie, to jednak pewne 
uğrupovvanie zjawisk jest rzecza konieczna. 

W przeciwienstwie do Kretschmera Coerper ujal ogöl tych zjawisk 
w cztery duze grupy. Jego podzial na typy opiera sie na podziale 
Sigaud'a. 

1. Typ trawienny Sigaud’a (pikniczny Kretschmera) wystepuje wed- 
Tuğ Coerpera vv wieku szkolnym vr nastepujacej postaci: 

Pelna twarz o szerokich szczekach. Twarz przedstawia w zarysie 
plaski pieciokat, skierowany vvierzcholkiem ku dolovri. Wobec nierozwinie- 
cia sie feszeze kosci tvvarzy w wieku szkolnym, nie mozna u tego typu 
ustali6 röZnic diugosci partji czolowej, nosowej i ustnej, natomiast profil 
ma juZ obecnie przewaänie miekkie formy. RövvnieZ i zarysy czaszki, 
zvvlaszcza cze$ci tylnej, nie sa jeszeze tak uksztaltowane, by mozna bylo 
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zastosowa& vv zupelnosci charakterystyke Kretschmera. Glowa jest osa- 
dzona na krötkiej szyi i w wypadkach typowych juz w siödmym roku Zy- 
cia 'wydaje sie jakby vvci$nieta vv ramiona; czesto lacza sie z tem zaokraglo- 
ne plecy skutkiem wysuniecia naprzöd ramion. Pier$ raczej plaska niz 
wypukla, görna cze$€ zlekka pochylona, Klatka piersiowa wogöle krötka, 
niezbyt szeroka, kat epigastryczny wzglednie szeroki, brzuch duzy, czestn 
zlekka v”ypukly, moze jako wyröwnanie zaokraglonych plecöw. Sklonno$€ 
do tycia zaznaczona wszedzie, bardziei w okolicach brzucha, niz pasa 
barkowego. Kofezyny niezbyt dlugie, rece krötkie i szerokie, kosci, zvvlasz- 
cza obojezyki, Zebra i stawy Sredniej grubosci. Muskulatura raczej yviotka, 
niz jedrna, przy spontanicznym rozwoju niezbyt obfita, latwa jednak do 
popravvienia przez övviczenie, zaröwno pod wzgledem ilosciowym jak i ja- 
kosciowym. 


2. Typ miesniowy (atletyczny Kretschmera) zbliza sie najbardziej 
do normalnego typu trawiennego. 

Typ miesniowy robi harmonijne wraienie. Jednakowa dluğos€ 
poszezegölnych partji twarzy daje sie u tego typu na/vvcze$nie) zaobserwo- 
wac. Zarys twarzy tworzy szeroki owal. Profil glowy raczej wysoki, niz 
szeroki, Brwi tworzg linje prosta. „Linja nasady wlosöw przebiega prosto, 
tworzac po obu stronach kat prosty”. (Bauer). Görna czes& klatki piersio- 
wej umiarkowanie pochylona, pier$ wypukla. W calej postaci nie zazna- 
cza sie specjalnie Zadna cze86, ani glowa, ani ramiona, ani plecy, ani 
brzuch. Linja grzbietu lekko wgieta. Pas barkowy szezegölnie dobrze roz- 
winiety, dtugose klatki piersiowej proporcjonalna w stosunku do brzucha, 
kat epigastryczny okolo 90 stopni. Poszczegölne mie$nie görnych kofczyn 
i brzucha wyraznie zarysovvane, przy poci$nieciu, zvvlaszcza ramienia, 
zawsze vv naprezeniu, grube kosci, duze mocne rece. 


3, Typ oddechowy Sigaud’a (pokrewny typowi astenicznemu Krelsch- 
mera, bynajmniej jednak nie identyczny) odznacza sie w wieku szkolnym 
nastepujacemi cechami: 


Wysmukta postac, twarz raczej dluğa, niz szeroka, wydiuzony owal 
jajkowaty Kretschmera, z wydatnem wydiuzeniem partji $rodkovve). Pro- 
fil jednej z grup tego typu Kretschmer trafnie okresla jako „profil diu- 
gonosy”, Dolna szezeka umiarkowanie rozwinieta. Glowa osadzona swo- 
bodnie na dtugiej szyi, ramiona szerokie, görna czesc klatki piersiowei 
mocno pochylona, pier$ i plecy plaskie. Lopatki szeroko rozwiniete, kat 
Zebrowy mniejszy niz 90 st. Brzuch maly, Zebra siegaja prawie do kosei 
biodrowej, biodra wyraznie zaznaczone, kofüczyny wysmukle, ko$ci Sred- 
nie) grubo$ci, muskulatura röwnieZ $rednio rozwinieta. 
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4, Typ mözgowy Siğaud”a (röwniez pokrewny typowi astenicznemu 
Kretschmera): 

Raczej przysadkowaty, niz wysoki i smukly; stosunkowo duza 
giowa, dluği tulöw; odstajace, lecz dobrze mie$niami okryte lopatki, linja 
miedzy niemi czesto silnie zarysowana, koniczyny krötkie, U typu mözgo- 
wego zaznacza sie przewaga partji czolowej nad obu dolnemi, linja nasady 
wlosöw wznosi sie po bokach, ramiona szersze niz biodra, zaokraglenie bio- 
der vvyraznie zaznaczone, klatka piersiowa i brzuch nie wykazuja cech 
szczegölnych, kosci raczej delikatne, niz mocne, muskulatura $rednio roz- 
winiete: 

Typy konstytucjonalne Coerpera przedstawiaja plastycznie ponizej 
umieszczone tablice. 


Chlopey 


t. mie$niowy t. trawienny t oddechovy t mözgouy dysplasiyk, 


Rözne stopnie inteligencji sa we wszystkich grupach röwnomiernie 
reprezentowane, natomiast pod wzgledem przejawöw uczucia i woli ty- 
powi przedstawiciele wyiej wymienionych grup znacznie sie röZnia miç- 
dzy soba — (patrz Kretschmer ı Coerper). Sama inteligencja nie moZe za- 
tem rozstrzyğa6 o wyborze zawodu. 
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Dokonawszy pröby okreslenia istoty osobovro$ci ze wzgledu na kie- 
runek, rodzaj, natezenie i jakosC uczucia i woli, doradca zawodowy spei- 
nil dopiero czes& pracy, te czesc, ktöra dla tego celu przygotowuje mu 
iekarz. Na przysziose nie bedziemy sie zadowalali opinjami lekarzy, 
ograniczajacemi sie do uwag „debry, $redni, malorozvviniety” i t. d. Be- 
aziemy musieli Zadağ, aby lekarz dla celöw poradnictwa zawodowego okre- 
$lal typy konstytucjonalne. Przy dalszym rozwoju badan nad typami kon- 
stytucjonalnemi nie obejdzie sig bez lekarzy, pracujacych wylacznie vv po- 
radniach zawodowych. Obok nich vvazna role odegraja lekarze szkolni, 
gdyz, badajac wszystkich uczniöw co roku, moga zaobservvovvac habitus 
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t. miesniowy t. trawienny t oddechowy t. mözgovy dysplatyk. 


fizyezny jednostki i utrwalic go na karcie lekarskiej. Takie $ledzerie roz- 
woju przez szereg lat jest rzecza wielkiej doniosiosci. Zmiana dom'nujacej 
cechy fizycznej pociaga za soba takaz zmiane dominujacej cechy psychicz- 
ne), co jest nadzwyczaj vvazne dla poradnictwa zawodowego. Zadanie przy- 
ciagniecia w silniejszym stopniu lekarzy do poradnictvva zawodow>so, nie 
oznacza bynajmniej, Ze doradca zawodowy nie jest zdolny do ustalenia 
typu petenta w wypadkach normalnych. Przy dostatecznej praktyce i zdoi- 
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nosci obserwowania, bez ktörej zreszta doradca zawodowy jest nie do po- 
myslenia, djagnoza typu konstytucjonalnego jest przevvaznie rzecza mo- 
zliwa. Nie nalezy sie jedynie doszukivva6 typöw czystych, lecz mie6 oko 
otwarte na röZnorodnos& zjawisk, ktöra czyni pravvidlem wystepowanie ty- 
eöw mieszanych. Nasuwajace sie watpliwosci dala sie przevvaznie İatvvo 
wyjasnic vv toku rozmowy, z ruchöw, caleğo zachowania sie, danych anamne- 
zy i przez poröwnanie z obecnemi przy wywiadzie rodzicami. 

Zbadanie istoty osobowcsci jest tylko jedna strong zadania doradcy 
zawodowego; musi mu ono ponadto wyjasnie, do jakich grup zavvodövv 
zaliczy6 poszezegölne jednostki, zglaszajace sie do poradni. Doswiadcze- 
nie wykazuje, Ze przedstawiciele kazdeğo zawodu tworza grupy jednego 
typu. „Zajecie zawodowe i sposöb zachowania sie wyciskaja na wygladzie 
zewnetrzuym csobnika pietno tem wyraäniejsze, im diuzej one oddziaiy- 
wuja; tem niemniej jednak, praca zawodowa uzalezniona jest takze od 
cech cdziedziczonych‘*). Od niepamietnych czasöw instynkt popychal lu- 
dzi do pewnych zawodöw, cd röwnie tez dawnych czasöw zawody ze swej 
strony formcwaly ludzi vv ciagu dlugich lat wykonywania tych zawodöw. 
Poczucie tego, do czego sie jest zdolnym, uzaleznicne od stopnia i sily, 
zreczno$ci i ,,poczucie materyalu”, kaze jednemu zostac Slusarzem, drugie- 
mu krawcem, trzeciemu kupcem. 

Podstawowym zavvodem typu miesniowego jest $lusarstwo. Silniejsze 
»aakcentowanie cech atletyeznyeh u typu miesnicwego spotykamy u ko- 
wali. Typem pokrewnym jest murarz; rzeZnik i karczmarz (na wsi) sa 
typami mie$niovvemi o przerosnietej tkance tluszczowej, natomiast mİy- 
narz i piekarz zajmuja miejsce po$rednie miedzy povvyzszemi typami 
5 szevvcem. 

Tokarz bliski jest bardzo ölusarza, nalezac jednak raczej do grupy 
przysadkowatych miesniowcöw. Blacharz i dekarz rekrutuja sie z grup 
wysokich i niskich rachityköw, blacharze zwiaszcza zblizaja sie do formy 
piknicznej, przedewszystkiem ze wzgledu na rozklad miesni. Robotnicy 
rolni stanovvia specialna grupe miesniowych, z ktöra bezposrednio İacza 
sie trağarze i zloZona grupa t. zw. robotniköw niewykwalifikowanych. 

Wsröd dzievvezat grupa miesniowa daje vviekszo$€ sluzby domowej. 

Grupe oddechowa chlopcöw reprezentuja ci, co naleza do zawodu 
stolarskiego i innych pokrewnych zawodöw. Stolarz przedstawia typ od- 
dechowy, wpelni fizycznie rozwiniety, podezas gdy tkacz reprezentuje 
ten sam typ fizycznie slabszy. 


Tapəeciarz i tapicer sa cdmiana typu oddechowego, sklaniajaca sie ku 


*) Coerper: „Personelle Beurteilung nach der praktischen Lebenseignung“ 
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typowi mözgowemu. Typ malarza jest zanalizowany tylko w poyedyüczych 
wypadkach, skutkiem czego mozliwa jest przypadkovvos6 vv jego opisie, 
jednak przynalezno$€ do typu cddechowego zdaje sie nie uleğa6 watpli- 
VVOSCİ, 

Zdecydowani asteniey typu cddechowego zostaja krawcami. Jednakze 
spotykamy vvöröd krawcöw dysplastyköw rözneğo rodzaju. 

Fryzjerzy i kelnerzy zajmuja miejsce posrednie miedzy typem aste- 
niczno-odechowym a mözgowym. 

Dzievvezeta zblizone do typu cddechowego obieraja zawöd krawiecki, 
albo pokrewne mu. 

Chlopcy typu mözgowego obieraja zawöd pracowniköw biurowych 
i handlowych. Najczestszemi ckazami tego typu sa nauczyciele. 

W grupie zegarmistrzöw i precyzyinych mechaniköw spotykamy 
pröcz !tego typy asteniköw i dysplastyköw. 

Dziewcezeta tego typu ida do zawodu kupieckiego, albo mu po- 
krewnych. 

Ponizej umieszezona tablica przedstawia schematycznie wystepowa- 
nie poszczegölnych typöw konstytucjonalnych w röznych grupach za- 
vvodövv”). 


Tablica H. 
I grupa. Typ miesniowy. 
a) chlopcy 
$lusarz 
| 
kowal, An rolny al metalu 
.“... rob. lie 
rzeZnik, karczmarz we dekarz, blacharz 


miynarz, pieekarz ——-—— — szewc 

Ponadto do grupy tej naleza: hutnik, browarnik, garbarz, kusnierz, 
siodlarz, farbiarz, rybak, marynarz. 

b) dziewczeta 


Siuzba domowa, fryzjerka, niewykwalifikowana robotnica fabryezna, 
kucharka, handlarka produktöw spozywezych. 


“) Coerper: Personelle Beurteilung der praktischen Lebenseignung. 


Rola instynklu w wyborze zawodu 9 


1I grupa. Typ oddechowy. 
a) chlopcy 


stolarz 


| stelmach, bednarz, tokarz w drzewie 


tapicer, tapeciarz tkacz 


malarz pokojowy, malarz-lakiernik 


b) dziewezeta 
Krawcowa, modniarka. 


Ili grupa. Typ mözgowy. 
a) chlopcy 
Nauczyciele, pracownicy biurowi, handlowi, zeğarmistrz, mechanik 
precyzyjny. 
b) dziewezeta 
Kantcrzystka, sprzedajaca (ekspedjentka) — zawody kupieckie. 


IV grupa. Typ trawienny (pikniczny). 


Ludzie czynni, organizatorowie, o röänostronnych zainteresowaniach, 
duzej zdolnosci przystosowania sie. Moga by& skierowywani do wszystkich 
zawodöw. 

1. Podgrupa: astenicy i dysplastycy. 


Krawiec, fryzjer, kelner. 
2. Podgrupa: np. Proteroplastyey. 


Elektrotechnik (o ile nie zostaje $lusarzem). 

Typ trawienny znajdujemy we vvszystkich zawodach. 

Coerper zapewnia, Ze doswiadezony, trafnie wnioskujacy lekarz 
(röwniez i doradca zawodowy)] moze na podstawie tego ugrupcwania 
zawodöw po starannem zbadaniu osobowosci szukajacego porady zgöry 
ckresli& zawöd, ktöremu petent chce sie po$vvieci6, i Ze powyZsze ugrupo- 
wanie pozwala na odkrycie utajonych istotnych zamilowan zawodowych. 

To twierdzenie Coerpera 'potwierdza List, po dluZszem stosowaniu 
jego metod, ponadto wielu przykladami popiera talkze i inne, dalej idace 
twierdzenie Coerpera, Ze wybör zawodu, dokonany vv sprzecznosei z in- 
stynktownemi sklonno$ciami, vveze$niei czy pöZniej musi doprowadzic do 


10 Janina Kaczkowska 


zmiany zawodu. Przekonanie, Ze wybör zawodu jest wyborem instynktow- 
nym. nakazuje zdaniem Coerpera godzi6 sie z wyraZonem Zyezeniem po- 
szukujacego porady nawet wöwczas, gdy fizyczne czy psychiczne braki 
przemawiaja przeciwko dokonanemu wyborowi. W wielu wypadkach na- 
lezy przez zastosowanie odpowiednich srodköw (wzmocnienie fizyczne, 
przez pewne @wiczenia it. p.) daZyc do usuniecia tych braköw, o ile moäli- 
wie. Coerper sam przytacza kilka wypadköw, gdzie trzeba bylo pogodzic 
sie z dose znacznemi brakami cielesnemi, gdy wybör zawodu byl uwarun- 
kowany przez typ konstytucjonalny. 

Dla celöw poradnictwa wynikaja z rozwaZan povvyzszych nastepu- 
jace waZne momenty. 

a) zvviazek miedzy wygladem zewnetrznym i zawodem, 

b) drugorzedne znaczenie badan poszezegölnych cech i pierwszo- 
rzedne znaczenie osckowosci, ujetej jako calosd, oraz konieczno$€ pozna- 
nia yei dla okreslenia jej przydatno$ci do praktycznego Zycia, 

c) zadanie praktycznego poradnictwa zawodowz2go polega ma zapo- 
bieganiu ujemnym wpiywom na zdrowie pracy zawodowej przez oddzia- 
İyvvanie na ogölng kenstyiucje psycho-fizyczna. 

Te ostatnie jest zadanıem lekarza, a wiec stwierdzenie braköw ii- 
zyeznych, mogasych przeszkadza& vv wykonywaniu zawodu, obranegn 
wszakzZe ze wzgledu na typ osobowosci. W swojej rozprawie „Sport und 
Konstitution” Coerper wskazuje, vv jaki sposöb mozna usunağ braki fi- 
zyczne (a tem samem i psychiczne) przez odpowiednie övviczenia cielesne 
w okresie szkolenia zawodowego (jeszcze lepiej podczas caleğo okresu 
nauczania szkolnego). Coerper Zada, Zeby przy wyborze &wiczen cieles- 
nych liczonc sie z iypem konstytucjonalnym dziecka. Nalezaloby zwröcie 
uwage na röznice, zachodzace miedzy poszczegölnemi ludZmi, ktörzy 
zawdzieczaja dobre wyniki vv sporcie 'wieksz2j lub mniejszej zrecznoscı. 
wiekszej lub mniejszej sile, wiekszej lub mniejszej wytıwalosci. O wybo- 
rze galezi sportu decyduje zaröwno zdolno$€ do wykonywania pewnych 
ruchöw, fak sila popedu ruchu, ze swej strony instynktowny wybör jed- 
ne) galezi sportu pozwala wnioskowa6 o typie osobowosci lub jej cechach 
dominujacych. 


Zastosowanie up poradniciwie zawodowem. 


List kladzie nacisk na to, by poszukujacy porady przychodzili do 
Poradni Zawodowej z rodzicami, lub przynajmniej z jednem z nich, aby 
mozliwe bylo stwierdzenie, vv ." kierunku i z ktörej strony oddzialy- 
wuja. czynniki dziedziezne. 

Petent powinien by& przyjmowany do Poradni Zawodowej vr ten spo- 
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söb, by mozna byfo obserwowad go od chwilı pojawienia sie we drzwiach, 
gdyz zaröwno postawa cbwisia, sztywna, pospolita, albo zaokraglone, plas- 
kie plecy, wysunieta naprzöd glowa, zapadniety krzyz i t. p. cechy), fak 
chöd (spreZysty, ociezaly, powolny — szybki, pewny — niepewny) i ru- 
chy (plynne — urywane, zaokraglone — kanciaste) sa jednakowo waäne. 
Przevvaznie pierwsze ogölne vvrazenie wystarcza do okreslenia typu zgrub- 
sza i wyjasnia go o tyle, Ze w nastepujacej potem rozmowie doradca moze 
zvvröcic glöwna uvvağe vv strone psychiczna zglaszajacego sie po porade. Nie 
jest wskazanem rozpoczynanie wywiadu od pytania, tyczacego wyboru za- 
wodowego i prowadzenie go wediug jednego okreslonego schematu. Doradca 
zawodowy musi unika& rutyny i dostosowywa& sie do sytuacji i do ezlo- 
wieka, z ktörym chce nawiazac kontakt. 

Bogen wymaga röwniei, by doradca zawodowy, unikajac wszelkich 
obeych wplywöw, zdat sobie jasno sprawe z osobowosci szukajacego pora- 
dy i na tej podstawie samodzielnie okreslit, do jakiego zawodu tenze naj- 
lepiej sie nadaje. 

Zagadnienia wyboru zawodu nie nalezy na poczatku porusza6, aby 
ani doradca, ani szukajacy porady nie czuli sie odrazu wewetrznie skre- 
powani. Wiadomc, Ze z najrozmaitszych przyczyn Zyczenia zawodowe nie- 
zawsze moga by€ uvvzglednione. Jezeli punktem wyjScia porady bylo wy- 
razenie Zyczenia zawodowego, to w razie niemozno$ci spelnienia go, do- 
radca musi zrobi6 od siebie pewne pozytywne propozycje. Moze to jedynie 
uczynic na podstawie zbadania osobowosci, ktöre odbyvva sie teraz vv wa- 
runkach o wiele trudniejszych. Szukajacy porady staje sie nieufny, nie- 
kiedy niechetny, przevvaznie zaklopotany; zaufanie szukajacego porady 
i jego rodzicow do doradey zostaje odrazu zachwiane. Daleko owocniej- 
szym jest przebieg wywiadu, jezeli sie za punkt wyjscia vvezmiz ogölne 
zağadnienia, tyczace sie dotychczasowego Zycia poszukujacego porady. 

Nalezy pyta€ czem zajmuje sig szukajacy porady w wolnym czasie; 
o ocene jego @wiczen cielesnych vv szkole, lub evventualna przynalezno$€ 
do zwiazköw gimnastycznych czy sportowych; o stanowisko w rodzinie, 
rodzaj odzywiania, stanowisko vv klasie, ulubione przedmioty szkolne, 
z kim sie przyjaZni; o choroby przebyte, o pochodzenie rodziny. Wskaza- 
nem jest dowiedziec sie o pierwsze vvrazenie z przezyt i zabaw dzieciecych, 
nie nalezy sie takze obawia6 zbadania i cech fizyeznych. Drobne övviczenia 
(dynamometr — wiszenie na drazku i t. p.) dafa czesto duzo materialu 
do spositrzezef. 

Dopiero, poznawszy podezas wywiadu podstawowe potrzeby szuka- 
jacego porady i sile jego woli, przejawiajaca sie vv dazəniu do ich zaspo- 
kojenia, mozna zapytad o wybör zawodu. Dopiero teraz, twierdzi List, na- 
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deszla chwila zuzytkovvania arkusza szkolnego, z ktörego dotad znamy tyi- 
ko nazwisko zglaszajacego sie. Trzeba stwierdzic, fakie Zyczenie zawo- 
dowe jest tam zanotowane; na podstavvie charakterystyki psychologieznej, 
dokonanej przez nauczyciela, uformovva6 sobie obraz osobowosci; vvziac 
ped uwage orzeczenie lekarza, ktöre jest cenne zvvlaszcza wtedy, gdy sta- 
wia diağnöze konstytucii psycho-fizycznej. Zestawienie wiadomosci poda- 
nych przez szkole i lekarza z wiasnemi obserwacjami i doswiadezeniami 
daje pewna podstawe do oceny Zyczenia zawodowego. 

Nie bedzie rzecza trudna odkry€ z po$röd pczoröw instynktowne. 
a wiec naturalne Zyezenie zawodowe. Przy zrecznem prowadzeniu wywia- 
du dziecko samo niewaltpliwie je wykryje. 

W 'wypadkach, gdy skutkiem braku wolnych miejsc vv terminie, 2y- 
czenie dziecka nie moZe by€ spelnione, mozna, opierajac sig na okresleniu 
konstytucii psychofizycznej, uczyni6 pozytywna propozycje, ktöra nie 
spotka sie odrazu z instynktownym sprzeciwem; nie zostanie odrzucona 
jako bezsensowna natychmiast po opuszezeniu Poradni, lecz przeciwnie, 
wyda sie odrazu moäliwa do przyjecia, godna blizszego rozwazenia. 

Znajomose typöw konstytucjonalnych ogromnie ulatwi zdobycie zau- 
İania przybywajacego po porade, a przedewszystkiem jego rodzicöw. Moz- 
no$6 wnioskowania o stronie psychicznej z wygladu zewnetrznego pozwala 
na stawianie celowych pytari, zmierzajacych z cala pewnoscia do zrozu- 
mienia osobowosci poszukujacego porady. 

Oczyvvi$cie badanie typöw konstytusjonalnych nis jest jedynym 
mozlivvym $rodkiem pomocniczym vv poradnictwie zawcdowem, jest ons 
tylko jednym z wielu $rodkövv, osiagajacym pelna vvarto$€ vv polaczeniu 
z innemi. Nalezy choc krötko vvskaza6 na psychologje indywidualnosci, 
ktöra posiada wielkie znaczenie dla wyjasnienia wielu wypadköw (naj- 
trudniejsze zagadnienia nasuwa typ cddechowy). 

Okreslanie typu psycholizycznege nie moze byd jedynym srodkiem 
pomceniczym przy kwalifikowaniu do pewnego zawodu, poniewaZ znaczna 
czesc przedstawicieli typu trawiennego i piknicznego nie objawia in- 
stynktownej sklonnosci do 'Zadnego zawodu. Pozatam pezostaje jeszcze 
wiele takich wypadköw, gdzie nietylko typ, ale nawet cechy dominujace 
nie dadza sie ustalic. Czyste typy przejawiaja sie w mlodszym wieku nie- 
sİychanie rzadko. VT wiekszosci wypadköw zachodza typy mieszane, u ktö- 
rych mozliwa jest, zvvlaszcza vv okresie dojrzewania, zmiana cech domi- 
nujacych. Ogölnie biorac, ustalenie typu jest o wiele latwiejsze vv wieku 
pöZniejszym, a wiec latwiej to uczyni6 u maturzystöw, niz u 14-letnich 
absolwentöw szkol powszechnych. 

Eksperymentalne badanie uzdolnien z uwzglednieniem pröb pracy 
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(ktörych wartose dla ustalania zdolnosci jest niewatpliwa) dafa pozadana 
okazje do poglebienia zdobytego droga wywiadu pojecia o istocie szuka- 
iacego porady przez obserwowanie go podezas pracy. Raz jeszcze musimy 
ostrzec przed zaliczaniem kazdego czlowieka do jakiegos okreslonego ty- 
pu. Musimy pamiçta6 o röZnorodnosci zjawisk i odrebno$ci kazdego 
osobnika. 

Bez wspölpracy szkoly jeszcze i dalej obejs@ sie nie mozna. Opinja 
nauczyciela nabiera szcezegölnej wartosci, gdy z poznania istoty osobovvo$ci 
da sie znale$€ wytlumaczenie zachowania sie vv szkole szukajacego porady. 

Prace Coerpera oparte sa na dlugoletniej jego praktyce jako lekarza 
szkolneğo vv powiecie Düsseidorfskim. Coerper sam wskazuje na to, Ze 
stosunek, w jakim wystepuja wsröd ludnosci wyZej wymienione typy, jest 
rözny vv poszczegölnych okoiicach kraju. Badania Lista potwierdzily te 
przypuszezenia. VV Szezecinie okazala sie daleko wieksza ilosc przedstawi- 
cieli typu oddechowego, niZ to stwierdzil Coerper u siebie. Ludnos& wiej- 
ska tej ckolicy nalezy do mieszanego iypu oddechowo-miesniow2go. Moze 
wlasciwosci konstytucionalne ludnosci tlumacza fakt, Ze Szezecin stal sie 
wielkim osrodkiem przemyslu konfekcyjnego. Ludno$€ nadaje sie wlasnie 
przevvaznie do zawodu krawieckiego. Znane sa trudnosci, z jakiemi wal- 
czy6 musi przemysl, ktöry chce sie osiedlic w okolicach; gdzie dotychezas 
brak bylo danej i pokrewnych galezi przemysiü. Nawet znacznie nizsze 
place zarobkowe nie mega pokryc strat, powstajacych wskutek zatrudnie- 
nia vv danej galezi przemyslu sit nievvyövviczonych i trudnych do wyszko- 
lenia. Wydaje sie, Ze rozmieszczenie naturalnych osrodköw przemyslu 
zalezy nietylko od wystepowania surowcöw i doğodnyzh komunikacyj, ale 
i od typu ludnosci. 

W jednej okclicy musialyby wiec nietylko vvystepovva6 zawsze vv jed- 
nakowym stepniu pewne formy budowy fizycznej — nawet najwieksze 
przesuniecia iudnosci nie moğa lego stosunku zasadniczo zmieni6 —, lecz 
przy slusznosci teorji instynktownego wyboru zawodu Zyczenia zawodowe 
musialyby pozostawad niezmiennemi. Temu wnioskowi zdaje sie przeczye 
fakt istnienia zawedöw modnych, w ktörych sklad pracowniköw zmienia 
sie z rcku na rok. Sprzecznosc ta jest tylko pozorna. Przesunigcia vv za- 
kresie Zyczen zawodowych zachodza jedynie wsröd wielkich grup zawo- 
döw, pozostajacych vv İaczno$ci z poszezegölnemi typami konstytuc?onal- 
nemi — tak, Ze äyczenia zavvodovve pozostala niezmienne, fesli sie $ledzi 
nie poszezegölne zavvody, iecz ğrupy zawodöw, gdy sie pröcz tego odejmie 
wypadki wyboru zawodu i wskutek dzialania przyezyn utajonych, oraz 
uwzgledni, Ze typy trawienny i pikniczny nie wykazuja Zadnych specjal- 
nych sklonnosci zawodowych lecz chwytaja sie kaädej pomyslnej sposob- 


Rola instynktu w wyborze zawodu 15 


nosci. Coerper zdobyl dowody stalo$ci Zyczen zawodowych wSröd grup 
zawodöw powiatu Düsseldorfskiego. Do takich samych wniosköw doszedi 
List na podstawie obliczen 'wediug panstwowych danych statystyeznych. 

W obrebie wielkich grup zawodöw zmieniaja sie Zyczenia zawodowe 
glöwnie dlatego, Ze zmieniaja sie widoki na przyszlo$6 vv poszczegölnych 
zawodach, albo, Scislej möwiac, wskutek zmiany opinji publicznej, pozosta- 
jacej pod wplywem chwilowych zmian vr polozeniu ekonomicznem, Tak np. 
male zapotrzebowanie pracy vv ostatnich latach vv szezecinskim przemysle 
metalowym pociagnelo za soba znaczne zmniejszenie ilo$ci Zyczen obrania 
zawodu Slusarza, kowala lub tokarza. Nadajacy sie do tych zawodöw typ 
miesniowy zwröcil sie do innych zawodöw miesniowych, t. j. murarskiego, 
piekarskiego, rzeZnickiego, kucharskiego. 

Male zapotrzebowanie pracowniköw w zawodzie handlowym nie po- 
zostalo bez silnego wplywu, powodujac odpiyw typöw bardziej oddecho- 
wych do krawiectwa i malarstwa, a typöw bardziej mözgowych do fryzjer- 
stwa 1 grafiki. 

Kompletne statystyczne ujecie stalo$ci Zyczen zawodowych jest nie- 
mozliwe z tego wzgledu, Ze wiele zawodöw nalezy uvvazaĞ jedynie jako 
przygotowawcze do ostatecznego zawodu (zajecia praktyczne vv zawodach 
technicznych); pozatem, Ze niektöre z nich daja moZnos6 specjalizowania 
sie (w zawodzie tapicerskim specjalizacja w kierunku meblarstwa lub de- 
koratorstwa), co pozwala przeröznym typom budowy fizycznej zaspokoic 
dazenie do zdobycia pracy interesujace|. 

Daleko wiecej mozliwosci specjalizowania sie daja zawody wyäsze. 
Zawöd lekarza np. moze by€ wybrany przez najröänorodniejsze typy, gdyz 
przy wykonywaniu tego zawodu dafa sie zaspokoi6 przerözne sklonno$ci 
! zainteresowania. Lekarz urzedowy stoi tu obok wolnopraktykujacego, chi- 
rurg obok neurologa. Ostateczna decyzja co do wyboru zawodu moze tu 
zapas€ dopiero vv wieku dojrzalym po blizszem zaznajomieniu sie z praca 
zawodowa. Ze i w tych wypadkach omylki co do wtasciwego zawodu sa 
mozliwe, dowodzi niejeden nauczyciel w szkolnictwie wyäszem, ktöry jest 
doskonatym naukowcem, lecz jako pedagog zupelnie nie na miejscu. Do- 
$vriadezenie Lista stwierdza ‚ze typ mözgowy ma poped do nauczania, pod- 
czas gdy typ oddechowy jest raczej typem badacza. 

Ciekawa w tem zestawieniu jest okolicznos&, Ze wielu ludzi, pracuja- 
cych umyslovvo, oddaje sie w chwilach wolnych zajeciu, zaspakajajacemu 
instynkt im najbardziej wlasciwy. A wiec jeden zajmuje sie stolarstwem, 
inny Slusarstwem, trzeci maluje i t. d. 

Podany w „Podreczniku zawodöw akademickich””) podzial na: 


*) „Handbuch der akademischen Berufen“: Selbstverlagdes Landesarbeits- 
amtes Sachsen-Auhalt, Magdeburg. 1927. 
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'a) prace nad czlowiekiem, 

b) prace nad zorganizowanem Zyciem spolecznem era” 

c) prace nad materjalem, jest zapoczatkovvaniem typologji zavroda- 
wej. O ugrupowaniu zawodöw daloby sie jeszcze wiele powiedziec, 

Trzeba zaznaczy6, Ze niezmiernie wiele jeszeze jest do wyjasnienia 
droga naukowego badania, ale juz zdobyte wyniki dafa sie praktyeznie zu- 
pelnie dobrze zastosowa& i sa tem vcennieiszə, Ze daja pewne oparcie nieu- 
systematyzowanej obserwacji. Zadaniem poradni zawodowych jest rozwi- 
niecie dobrych i uäytecznych zapoczatkowan tych badan dla celöw porad- 
nictvva zawodowego. Staranna obserwacja musi doprowadzie do zbadania 
zawodöw z punktu widzenia nauki o konstytucji psychofizycznej. Liczne 
specjalnosci czekaja jeszcze na okreslenie. Doradca zawodewy musi sie 
przyzwyczaic zvvraca6 uwage przy zvviedzaniu fabryk na konstytucje li- 
zyczna pracowniköw, w nich zatrudnionych. W ten sposöb najlepiej vvyövvi- 
ezyC wzrok vv szybkiem dostrzeganiu röZnic. 


Z rozpraw zaröwno Lista: jak i Coerpera widzimy, jak vvazna rola 
w akcji poradnictvva zavvodovveğo przypada lekarzowi. On to powinien 
okresli6 typ budowy konstytucjonalnej, dajac w ten sposöb doradey zawo- 
dowemu podstawe do rozwazania Zyczen zawodowych dziecka. Lekarz tez 
powinien wskaza& droge do usuniecia skonstatowanych braköw fizyeznych. 
czy psychicznych, stojacych na przeszkodzie w uprawianiu zawodu, obra- 
nego zgodnie z instynktem i typem konstytucjonalnym dziecka. Jak wy- 
glada wobec povvyzszyeh postulatöw rzeczywistosC? Nieliczne tylko nasze 
poradnie posiadaja wlasnych lekarzy, vviekszo$€ ich poprzestavva6 musi na 
opinjach lekarzy szkolnych. Zaröwno lekarz szkolny, jak i lekarz poradni 
ogranicza sie do skonstatowania stanu zdrowia dziecka. T. zw. karta le- 
karska przynosi doradey zawodowemu tylko czastkowe dane o stanie wzro- 
ku, sluchu, pluc, serca i t. p. Niekiedy znajduje on vv rubryce: — przeciw- 
wskazania lekarza — odpowiedz na pytanie: jakiego zawodu unikağ i dla- 
czego? Odpowiedz ta odnosi sie wylacznie do zawodu, wymienionego jako 
öyczenie dziecka. A co jest brane pod uwage jako przeciwwskazanie? — 
znowu tylko stan zdrowia, jakie$ niedomağanie fizyezne, ktörego wplyw 
zazwyczaj vv pewnej mierze daje sie usuna6. Te powierzchowng bardzo. nie 
na istotnych danych oparta, opinje lekarza przeciwstawia sie czesto gloso- 
wi instynktu u dziecka. Prowadzic to musi do wielu fatalnych pomylek 
i spaczyC moze zupelnie role poradnictwa, ktörego zadaniem jest bezwai- 
pienia oparcie wyboru zawodu na danych istotnych, a nie przypadkowych. 

dedna wiec z najbardziej palacych potrzeb vv naszem poradnictwie 
zawodowem jest uzyskanie zastepu lekarzy, rozumiejacych swe zadanie 
w poradnictvvie i do swej rolı odpowiednio przygotowanych. 


Rola instynktu w wyborze zawedu liz 
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STAN PSYCHOTECHNIKI W NIEMCZECH I W ROSJI. 
INZ. J. WOJCIECHOWSKI. 


Pomimo, Ze pierwsza pracownia psychotechniczna kolejowa, t. zw. 
Biuro Badan Psychotechnicznych, powstala niedawno ( vv roku 1925) 
i jest fedna z bardzo nielicznych jeszcze pracowni vv Europie, swiadczy 
ona, Ze i na polu psychologji stosowanej Polska podaza za najpierwszemi 
narodami swiata. Pod wzgledem badan psychotechnicznych, zastosowa- 
nych do przedsiebiorstw komunikacyjnych, nalezy oddac pierwszenstwo 
Niemcom, a nastepnie Francii i Finlandii. Wediug danych, posiadanych 
vv chwili obecnej, (po ostatnim Kongresie Miedzynarodowym w Utrechcie) 
psychotechnike, stosowana do komunikacji, uprawiaja takze we Wlo- 
szech, vv Hiszpanji, Szwajcarji i vv Rosji. 

Zadaniem artykulu niniejszego jest zvviezle przedstawienie tego, jak 
postawiono badania psychotechniczne w Niemczech i w Rosji, aby nasze 
vvladze kolejowe, daZace do wprowadzenia nowoczesnych metod nauko- 
wej organizacji, mogly poröwna& organizacje urzadzen i metod, stosowa- 
nych u naszych sasiadöw, z naszemi. 


İ, Psychotechnika kolejowa vv Niemczech, 


VViadomosci ponizsze oparte sa na dziele B. Schwarzego, dyrektora 
kolei niemieckich, p. t. „Die Personalausbildung bei der Deutschen Reichs- 
bahn‘ Berlin 1928. 

Pierwsza pracownia psychotechniczna do badania maszynistöw ko- 
lejowych povvstala vv Dreznie vv 1917 r. Dalszy planowy rozwöj psycho- 
techniki kolejowej nastapit dopıero po zakofczeniu wielkiej wojny, kiedy 
rozpoczeto racjonalizacje przemyslu i przedsiebiorstw. 

W 1919 r. dyrekcja kolei w Berlinie rozpoczela prace nad wprowa- 
dzeniem psychotechnikı do doboru miodziezy warsztatowej pod kierun- 
kiem profesoröw Politechniki inz., Schlesingera, i psychologa, Moede’go. 
Poniewaz pruskie ministerstwo roböt publicznych vv paZdzierniku tegoz 
1919 roku wydalo rozporzadzenie, aby wszystkich kandydatöw do war- 
sztatöw kolejowych podda6 badaniom psychotechnicznym 1 przy)movva6 
tylko tych, ktörzy osiağna dobre wyniki takiego egzaminu, — nalezalo 
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przygğotovva6 odpovvtednia liczbe urzedniköw, ktörzy mogliby prowadzic 
badania psychotechniczne. Urzadzono liczne kursy w 1920 r., na ktöre 
powolano inZynierövv ruchu, kıerewniköw warsztatöw i naczelniköw wy- 
dzialövv ze wszystkich stron Niemiec. 

Mialo to, fak sie zdaje, ten skutek, Ze pierwotne metody badaf, 
ustalone w Politechnice Berlinskiej, zamieniono wkrötce na inne, bar- 
dziej zblizone do Zycia i wlasciwych czynnosci zawodowych kolejarzy. 
Wprowadzenie zas tych bardziej swoistych metod pociagnelo za soba 
uniezaleznienie sie zarzadu kolei od röznych Instytutöw Psychotechnicz- 
nych i ich röznych zdan i opinij, a oparlo badania na wlasnem doswiad- 
ezeniu. 

düz w 1920 r, Pruskie Ministerstwo Komunikacji wydalo rozpo- 
rzadzenie zaloZenia instytutu badawczego pod nazwa: „Psychotechnische 
Versuchstelle der Reichseisenbahverwaltung bei der Eisenbahndirektion 
in Berlin, w skröceniu Psytev. 

Zadania i prace tego instytutu ujeto w tem rozporzadzeniu w 11 
punktach, ktöre sprowadzaja sie do: badan psychotechnicznych kandyda- 
töv na terminatorövv warsztatowych i kandydatöw do prac zawodowych 
w vvarsztatach, nauczania urzedniköw, prowadzacych badania; ustalanıa 
i sprawdzania testöw; scistego okreslania stopnia uzdolnien vv rozmaitych 
rodzajach sluzby kolejowej odpowiednio do pojee: slaby, $redni i dobry; 
obmyslania sposoböw szkolenia warsztatowego na podstawach psycho- 
technicznych; wynajdywania przyrzadöw do badaf, Sledzenia postepöw 
vv psychotechnice vv celu zastosovvania ich do kolejnictwa i t. p. Kie- 
rownik tego instytutu, wyZszy urzednik kolejowy, z wyäszem wyksztal- 
ceniem technicznem (Dr. inz. Heydt) i specjalnem przygotowaniem, podle- 
$a prezesowi dyrekcji. Piervrotny personel instytutu skladal sie z 1-go 
technika maszynowego, 1-go technika budowlanego, 1-go urzednika tech- 
niczneğo i 1-ğo psychotechnika z wyksztalceniem lekarskiem. 

W chwili obecnej] Psytev w Eichkamp (Berlin) zajmuje dwu- 
pietrowy budynek. 

W budynku tym, pröcz pokojöw i sal, przeznaczonych na wlasciwe 
badania, doswiadczenia, obliczenia i t. p. znajduje sie stala wystawa wy- 
kresöw, obrazöw, tablic i pızyrzadöw psychotechnicznych, oraz specjal- 
na szkola warsztatowa do szkolenia zawodowego sposobami psychotech- 
nicznemi. 

Öpröcz budynköw, instytut posiada wagon z przyrzadami psycho- 
technicznemi do dokonywania badan na stacjach Dyrekcji Berlinskiej. 

Wielostronna dzialalnose Psyte v"u wymagala powolania do Zy- 
cia specjalnego Komitetu doradczeğo, ktöreğo zadaniem byloby rozwa- 
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Zanie wniosköw i kwestyj, tyczacych sie owej dzialalno$ci. Komitet ten 
(Psychotechnischer Ausschuss) sklada sie z decernentöw; naukowego, in- 
struktorskiego, psychotechnicznego, robotniczego, osobowo--urzedniczego, 
warsztatowego, kierownika Psytev'u jego zastepcy, doradey-psy- 
chologa, pierwszego badacza z pracowni Menachijskiej i takieğoz z pra- 
cowni Drezdefiskiej, kierownika sluzby ruchu, inZyniera warsztatöw ko- 
lejowych, naczelnika jednej z wiekszych stacyj, naczelnika wiekszej sta- 
cji towarowej i wiekszej parowozowni, maszynisty i 2-ch robotniköw 
(vv tem 1 slusarz), dwöch lekarzy z ktörych jeden od choröb nerwowych. 
Razem przeto — 21 osöb. Komitet zbiera sie dwa razy do roku. Istnienie 
takieğo Komitetu wywiera bardzo dobroczynny wpiyw na dzialalnose 
Fsytev"u. 

W 1922 r. zalozono trzecie laboratorjum kolejowe w Monachjum. 

Z ksiazki inz. Schvvarz eğo czerpiemy teZ vviadomo$6, Ze pierwotnie 
przez pracownie Drezdeüska zapoczatkovvane badania maszynistöw pro- 
wadzone sa i dalej ulepszane beda w Dreznie, dopöki nie bedzie opraco- 
vvany i zatwierdzony sposöb badania druzyn parowozowych dla calej sie- 
ci kolei niemieckich. Zatem pracownia berlinska i 2 inne zajmuja sie 
glövrnie badaniami, urzedowo juz ustalonemi. Oto ich wykaz: 

1. Badania terminatorövv warsztatowych. 

2) 7? sluzby przetokowej i urzedniköw kasowych. 

3. " majace na celu awansowanie urzedniköw sluzby zwrot- 
niczej i blokowej. 

4, Badania dyzurnych ruchu, naczelniköw stacyj, kierowniköw po- 
ciagöw i ekspedytoröw. 

Na kolejach niemieckich zbadano dotychezas okolo 50.000 osöb. 
Rozwöj prac badawczych zmusil pracownie do kilkakrotnego powieksze- 
nia lokalöw. 

O stanie osobowym tych pracowni daje pojecie nastepujaca ta- 
bliczka (z maja 1928 r.): 
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Monachijska 1 4 2 9 1 8 
Drezdenska 1 5 2 2 
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Ponizsza tabliczka daje pojecie o liczbie pokojöw i o kwadraturze 
planu niemieckich pracowni kolejowych. 
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Ti, Psychotechnika koiejowa w Rosii. 


Z ksiazki niemieckiej „Arbeitswissenschaft und Psychotechnik in 
Russland” p. Baumgarten - Tramerowej dowiadujemy sie, Ze liczba pra- 
cowni psychotechnicznych dosiega tam 60. Z tych psychotechnike kole- 
jowa. uprawiaja: 

1) ,,Cnort” stala poradnia naukowej organizacji pracy vv dziedzinie 
uproszezenia i ulepszenia przyrzadöw, nalezy do komisarjatu ludowego 
srodköw komunikacyjnych w Moskwie i znajduje sie pod kierunkiem 
Kierzencewa; : 

2) Instytut ekonomiezno - naukowej organizacji produkcii vv Lenin- 
gradzie; 

3) Instytut porady i badan naukowych kolei poludniowo-wschodniej 
w VVoronezu. ç 

W poczatkach 1921 r. z inicjatywy Trockiego zwolano ogölno-ro- 
syiski zjazd naukowej organizacji pracy i produkcji, ktöry mial glöwnie 
na celu racjonalizacje wszysikich galezi kolejnictwa. W zjezdzie bralo 
udzial 400 osöb uczonych, techniköw i przedstawicieli robotniköw. Na 
iym zjezdzie sİynny uczony Bechterew, podniösİ miedzy innemi czynni- 
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kami i srodkami vvzmozenia produkcii, — konieczno$6 indywi- 
dualnego doboru robotniköw i pracowniköw, uwzgledniajacego 
warunki pracy. 

W marcu 1924 r. zwolano drugi zjazd organizacji pracy w Moskwie, 
gdzie na porzadku dziennym umieszezono röwniez psycho-fizjologje pracy. 

Na V-ym Miedzynarodowym Kongresie Psychotechnicznym vv 
Utrechcie (10 — 14 wrzesnia 1928 r.) bylo kilkunastu psychotechniköw 
rosyiskich. Miedzy nimi autor niniejszego artykulu poznal dr. A. Kolodna, 
kierowniczke dzialu kolejowego instytut ,,Cnort”. Na podstawie otrzy- 
mane) od p. Kolodnej broszury p. t. „Badania uzdolnien zawodowych ma- 
szynistöw parowozowych”, wnioskowad moZna, iZ praca laboratorjum 
moskiewskiego jest prowadzona na podstawie bardzo szczegölowej i do- 
brze przemyslanej analizy pracy. T. zw. monografja zawodowa maszynisty 
kolejowego stanowi dzielo o kilkuset stronach. Same zas badania psycho- 
techniczne sprowadzaja sie do nastepujacych testöw: 

1) Badanie reakcji psychomotorycznej na bodZce sluchovve i wzro- 
kowe za pomoca przyrzadu Giesego z röznokolorowemi lampkami, 
brzeczkami, z dzwonkami i spadajacemi ciezarkami. Badany odpowiada 
na te röäne bodZzce w sposöb przepisany, wykonywujac ruchy reka pra- 
wa, lub, lewa, czasami noğa, a pröcz tego musi liczy€ zapalajace sie lam- 
py oznaczonego koloru i uvvaZa6 na piaskovva klepsydre, ktöra nalezy 
przekrecağ, jezeli piasek przesypie sig z görnej polowy do dolnej. 

Ponievvaz badanie na povvyZszym przyrzadzie jest zanadto zlozone, 
a niewiele ma wspölnego z praca rzeczywista maszynisty, wprowadzono 
zmiane, polegajaca na tem, Ze badaneğo umieszeza sie w t, zw. budce 
maszynisty, z ktörej przez okno wida& na tablicy $ciennef tor z rozgale- 
zieniem i z rozmaitemı sygnalami. W budce znajduja sie imitacje wszyst- 
kich czesci armatury zwyklej parovvozu, a nawet szybko$ciomierz. Ma- 
szynista znajduje sie wiec vv otoczeniu, odpowiadajacem pracy zawodo- 
wej, i dzialat musi na rözne bodZce vv sposöb zwykly, a nie sztucznie 
umöwiony. Dla powiekszenia iluzji specjalny motorek wywoluje dZwieki, 
przypominajäce loskot poruszajacego sie parowozu. Momenty zapalania 
sie lamp, sygnalizujacych na obrazie toru rözne wypadki, oraz momenty 
dzialaü maszynisty, sa odnotowywane automatycznie na powierzchni 
obracajacych sie walcöw (kimografjonöw). Jak widzimy metode i przy- 
rzady do mierzenia czasu reakeyi z wyborem zapozyezono z Niemiec. Sa- 
ma tylko budka z urzadzeniem jest pomyslem inz. A. Szyrskoja. 

2. Badanie koncentracji uwagi odbywa sie zapomoca testöw Bour- 
dona (przekreslanie liter), lub Rossolimo (przekluwanie krazköw i pre- 
cikövv), 


Stan psychotechniki kolejowej vv Niemczech i vv Rosji 23 


3. Przerzutnosc uwagi badaja na przyrzadzie Piorkowskiego o 10-ciu 
ckienkach i 10-ciu klawiszach pod niemi. Badany winien spostrzega6 
w ktörem okienku zjawia sie biala kreska i nacisna£ odpowiedni klawisz, 
zanim kreska nie zniknie za ramka okienka. Kreski moga przechodzic 
z röznemi szybkosciami. Przyrzad jest zaopatrzony w 2 liczniki elektrycz- 
ne: jeden wskazuje, ile kresek w danym czasie przeszlo przez okienko, 
drugi zas — ile bylo trafnych nacisnie& klawiszöw. 

4, Myslenie logiczne sprawdzaja zapomoca tablicy z 20-ma obraz- 
kami i 30-stu luznych obrazköw, rozlozonych na-stole. Badany winien do 
pierwszych 10 obrazköw, umieszczonych na tablicy, dobra& po 1 obrazku, 
ktörego tres& vviaZe sie loğicznie z danym obrazkiem na tablicy; do po- 
zostalych 10 musi dobra& w podobny sposöb po 2 luzne obrazki. 

5, KombinacyjnosC badaja zapcmoca testöw Rossolima i Friedricha. 
Pierwszy polega na podziale figur geometrycznych w taki sposöb, aby 
skladaly sie z tröğkatövr i kwadratöw vvedluğg danego wzoru; drugi po- 
lega na wyborze i skombinowaniu figur geometrycznych w celu zapelnie- 
nia luk ksztaltowych w rysunkach 4 listewek. 

6, Inteligencje techniczna bada sie w ten sposöb, Ze maszynista 
otrzymuje szereg rysunkövv, wyobrazajacych pogladowo rözne zadania 
techniczne, dotyczace stanöw ruchu, lub röwnowagi. Przy kazdym ry- 
sunku daje sie badanemu proste pytanie co do przyczyny takiego, lub 
innego stanu, poloZenia wzajemnego czesci maszyny lub urzadzenia it. p. 
Liczba dobrych odpowiedzi stanowi podstawe do oceny wykonania. 

7, Badanie pamieci slöw, liczb i ksztaltöw odbywa sie zapomoca tes- 
tövr Rossolima, polegajacych na stwierdzeniu, ile z odezytanych slöw 
i liczb, oraz ile z pokazanych mu figur geometrycznych badany zdazyl za- 
pamiçtad. 

8, Pamiç€ miejsc sprawdzaja zapomoca 2 tablic, z ktörych jedna 
przedstawia sie6 linji symetryezna, a druğa — niesymetryezna. Wszystkie 
vveziy kazdej siatki pokrywa sie kraZkami metalowemi. Badajacy zdejmu- 
je po pie& krazköw z kazdej siatki i poleca badanemu przyirze€6 sie ta- 
blicom w ciagu 2 — 3 minut. Po upİyvvie pöltorej godziny przyprowadza 
sie badanego do powyZszych tablic i poleca sie, aby zdjal te same krazki, 
iakie przedtem zdiaf badacz. 

9, Zdolno$€ de oceny ruchu badaja zapomoca przyrzadu, wzorowa- 
nego na niemieckim aparacie, t. zw. VVandermarkenapparat, leez w zmniej- 
szonej formie. Zadanie badanego polega tu na tem, aby uchvvyci€ trafnie 
chwile, gdy jakiekolwiek trzy kresy poziome, namalowane na trzech vvste- 
gach (jedna z nich porusza sie szybko zgöry na döl, srodkowa jest nieru- 
choma, a trzecia porusza sie zwolna z dolu do göry), zbiegna sie tak, ız 
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utworza jedna linje pozıoma, i zatrzyma€ bieg wsteg, pociagajac za od- 
powiednia raczke. 

Przy ocenie wyniku badania bierze sie pod uwage: 

1) liczbe zupelnie trafnych zatrzyman biegu wsteg, 2) liczbe prze- 
puszezonych (niezauwaZonych) zbiegöw kres, 3) liczbe blednych zatrzy- 
maf, i 4) odchylenia srednie przy zatrzymaniach niezupelnie dokladnych. 

10. Szybkosc orjentacji, (przenoszenia uwagi) badaja zapomoca ta- 
blicy liczb rozrzuconych, na ktörej badany ma wyszuka& moäliwie predko 
liczby koleine i przekresla6 je. Wynik oceniaja wediug czasu wykonania. 

11. Badanie charakteru (?) i starannosci pracy polega na sortowaniu 
250 pİytek röZnej formy na 20 rodzajöw podluğ ksztaltöw. Pröba ta daje 
mozno$€ pomiaru czasu wykonania (tempo) oraz okreslenia liczby bledövv. 

dak wida& z powyZszego, pracownia moskiewska jest prowadzona 
na wzör pierwszej kolejowej pracowni drezdenskie|. 

Z pracy p. Kolodnei p. t. „Badania uzdolnieğ zawodowych maszy- 
nistöw parovvozovvych” wynika, Ze nie ograniczyla sie ona jedynie na 
provvadzeniu doswıadczen, lecz postarala sie o sprawdzenie wyniköw, ze 
stawiajac je z ocenami badanych maszynistövv pod wzgledem zawodowym, 
wydanemi przez administracje kclei. W tym celu ulozono specjalny kwe- 
sijonarjusz, na ktöry administracja musiala odpovviedzie6 w stosunku də 
kazdego z badanych 160 maszynistövv. Na zasadzie odpowiedzi podzielo- 
no ich na trzy grupy: dobrych, örednich i slabych. Pözniej za$ sprawdzono, 
ezy kvvalifikacie zawodowe i ocena psychotechniczna zgadzaja sie ze 
soba i w jakim stopniu. Ze sprawozdan wynika, Ze stopien zgodnosci tych 
dwöch ocen dochodzil do 64%, to znaczy, iZ rezultat poröwnania wy- 
pad! zupelnie zadowalajaco. 

Z powyäszego wynika, Ze zaröwno zachodni, jak i wschodni nasi 
sasiedzi pracuja bardzo powaänie nad psychotechnika kolejowa, co po- 
winno dla nas by6 bodZcem do dalszej i wydajniejszej pracy na tem polu. 


Marja Kaczynska. 


O WARTOSCI BADAN TESTOWYCH NA TERENIE 
SZKOLY. 


W chwili obecnej, to jest vv okresie dezorjentacji co do wartosci no- 
wych, zdobywajacych scbie dopiero u nas teren, metod pracy w zakresie 
pedagogiki i psychologji — kazdy nieostroäny i zbyt po$pieszny sad o tych 
metodach, czy tez o pracy przy ich pomocy dokonywanej, szczegölnie, gdy 
wypowiedziany jest przez osobe stejaca na czele nauki, moZe vvyrzadzi6 
duza krzywde i prawdzie i pracy. Dlatego tez kazdy taki sad winien bye 
wyjasniony 1 przez osobe, wypowiadajaca go, yak röwnieZ przez osobe, do 
ktörei byl skierowany, azeby bardziej jeszcze nie dezorjentowat umyslövv 
ludzkich i Zeby nie stvvarzal wiecej trudno$ci do pokonywania dla tych, 
ktörzy i tak dose ich napotykaja w swojem dazeniu do polepszenia, przy 
pomocy tych nowych metod wlasnie, warunköw pracy szkolnej. 

Chodzi tu o artykul zatytulowany „O narodowych testach amery- 
kanskich do badania inteligencji", pomieszezony vv Nr. 7 ,,Psychotechniki” 
z 1929 r., a robiacy wycieczki nv kierunku inne] parcy, nieznanej autorowi 
artykulu, bo jeszcze nieopublikowanej i dotyczacy kierunku badan testo- 
wych na terenie szkoly wogöle. 

Przeciez kardynalnym warunkiem kazdei rzetelnej krytyki jest 
wstrzymanie sie od sadu o czems, czego sie calkowicie i dobrze nie zna. 
Za$ kwestja pewnej Zyczliwosci vr stosunku do ludzi jest wstrzymanie sie 
w takim wypadku od sadu publicznego i krzywdzacego kogos. Tem bardziej 
niedopuszczalnym jest sad , mimochodem”, nie poparty Zadnemi argumen- 
tami, nie pokazujacy nawet czytelnikowi, pak wyglada rzecz, ktöra sie po- 
tepia, azeby czytelnik sam osadzic mögl, o ile stuszny jest sad potepiajacy. 
Chyba, ze liczy sie ma to, Ze vv rzeczy zle, wypowiadane o kims, wierzy sie 
zazwyczaj na slowo, nie wymagajac na to dowodöw. Dlatego tez kazdy 
bezstronnie patrzacy na rzecz, musi przyznad, Ze bez poddania sumienne) 
krytyce testöw stosovvanych w 1928 r., bez wykazania dowodami ich bra- 
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köw, autor artykulu nie powinien byl poröwnywa& ich z niedorzecznoscia- 
mi, jakie wykazuje w narodowych testach amerykafiskich. 

Nastepnie za$, gdyby autor zapoznal sie z praca, ktöra z göry potepia. 
przekonalby sie, Ze jego bicie na alarm, jego cdwolywanie sie do wladz 
szkolnych jest zupelnie zbyteczne, jest walka z wiatrakami, o ile chodzi 
o badania przeprowadzone w szkolach powszechnych w 1928 r., bo dzie- 
ciom stolicy nie grozila i nigdy grozi6 nie bedzie selekcja vv zwiazku z pro- 
gramem prac psychologicznych, ktörych zapoczatkowaniem byly povvyzsze 
badania. Dowiedzialby sie röwniez, Ze badania te mialy charakter badan 
pröbnyeh, ktöre byiy koniecznem zapoczatkowaniem masowych badan 
szkolnych, a ktörych wyniköw, z tych vvla$nie wzgledöw, nie traktuje sie ja- 
ko zupelnie $cisİych i wystarczajacych. Natomiast mialy te badania dad du- 
zo niezbednego doswiadczenia na przyszl1o86, ktörego innym sposobem zdo- 
byc nie mozna bylo. Najbardziej bowiem precyzyjne teoretyczne przemy- 
$lenie zagadnienia nigdy nie uchroni przed röznorodnemi biedami, ktöre 
wykazuja sie dopiero w praktyce zastosowania. Röwnoczesnie to praktycz- 
ne zastosovvanie wskazuje nowe imoZlivvo$ci, ktörych trudno przewidziee 
naprzöd. 90% popelnionych bledöw mozna bylo stvyierdzi€ dopiero na pod- 
stawie doswiadczenia, a to jest najpewniejszym przevvodnikiem vv pracy, 
pewniejszym vv wielu wypadkach od teoretycznych rozwaZan a priori. 
I tak sie robi wszedzie na $wiecie, tylko gdzieindziej Zyezlivva krytyka 
ulatwia prace tego rodzaju, spokojnie interpretujac popelnione bledy. 
wskazujac sposoby unikniecia ich na przyszlosc. 

Gdyby autor artykulu poczekal do opublikowania sprawozdania z ba- 
dan, gdyby zapoznal sie dobrze z praca i na tej podstawie poddal surowej 
ale Zyezlivve) krytyce stosowane testy, metody badaf, metody wartoscio- 
wania odpowiedzi dzieci, metody opracowania wyniköw, wszystko to 
w zwiazku z celami badan i mo2liwo$ciami, jakie przez tego rodzafu prace 
otwieraja sie dla szkolnictwa, gdyby uczynit to z checia dopomozenia 
svvola wiedza psychologiezna tym, ktörzy tego rodzaju prace podejmuja, 
a ktörzy od Smierci prof. J. Joteyko nie maja Zadnej pomocy zgöry —- 
oddalby wielkie ustugi pracy. 

Takiej krytyki, pomagajacej do udoskonalenia przyszlef pracy, ocze- 
kuja organizatorzy badan, jak röwniez i wladze szkolne, ktörych ustosun- 
kowanie sie takie lub inne do badan psychologieznych na terenie szkoly 
wogöle zaleänie bedzie w duzym stopniu od opinji naukowcöw o dokona- 
nych pracach. Tymezasem brak wskazania bledöw nie moze dopomöc do 
unikniecia ich vv przyszlo$ci, Zas zlosliwe i bezwzgledne slovva potepienia 
moğa zaszkodzic samej pracy, bo przecieZ wypowiedziane sa przez auto- 
rytet naukowy w dziedzinie psychologji. A chyba o to krytykowi nie cho- 
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dzilo. Zreszta testy inteligencji, klöre stanowia drobna, cze$€ calej pracy 
a przeciwko ktörym skierowuje swöj atak krytyk i na ich podstawie sadzi 
o calej pracy, „spostrzegajac poszczegölne drzewa, a nie widzac lasu'' — 
testy te przesziy przez aprobate innych osöb kompetentnych w dziedzinie 
psychologji. Pomimo to, wysubtelniony w analizie umysİ autora artykulu 
möglby znaleZ6 vv nich wiele braköw, ktöre vr pospiechu przygotowania 
badan mogly ujsc uwagi owych osöb kompetentnych, w Zadnym wypadku 
jednak nie mögtby w nich znaleZ€ niedorzecznosci, jakie wykazuje w na- 
rodowych testach amerykanskich. Ponievvaz jedna z glöwnych przyczyn 
niepcrozumien jest, zdaje sie, sluszna, chociaZz w danym wypadku zbedna, 
obawa autora krytyki, zeby dzieciom stolicy na »odstawie tych badan nie 
grozita selekcia — przeto sprawe chce wyjasnic. 

Mimo, ze punktem wyjscia dla badan testowych byly cele selekcyj. 
ne, mimo, Ze tym celom jeszcze dzisiaj w vviekszo$ci wypadköw badania 
testowe sluza, fak np. celom doboru miodziezy do pewnych zawodöw, do- 
boru do pewnego typu szköl, doboru rekrutöw do pewnych rodzajöw for- 
macyj wojskowych it. p. — mimo to, na terenie szkoly inne bardziej war- 
toSciowe dla pracy szkolnej cele zaczynaja sie ugruntowywa£. Te inne cele 
to jest daänos& do oparcia organizacji calego szkolnictwa, nastepnie orga- 
nizacji poszczegölnei szkoly i klasy, a wreszcie same) pracy szkolnej na 
podstawach naukowych, to znaczy na podstawach zbadanych i sprawdzo- 
nych dos$wiadczainie, a nie przypuszezalnie tylko uznanych jako sluszne, 
azeby unikna& przez to bladzenia po omacku, robienia posuniç6 na chybil 
trafil i przekonywania sie dopiero po latach lub dziesiatkach lat o ich sku- 
tecznosci lub szkodliwosci. Chodzi wiec o to, Zeby wyprowadzic ma terenie 
szkoly metodyczne, naukowe sposoby badania i objektywnego oceniania 
poszezegölnych warunköw pracy szkoln2j, objektywnego oceniania rezulta- 
töv” poszczegölnych zmian, reform i zarzadzen wladz szkolnych. Dale), aze- 
by kazdego nauczyciela, kaödego kierownika szkoly. kazdego inspektora 
szkolnego, a wreszcie wyäsze wladze szkolne uczynic Swiadomymi istotne- 
go stanu kazdej klasy, kazdei szkoly, kazdego rejonu szkolnego, a wresz- 
cie szkolnictwa wogöle pod rozmaitemi wzgledami, ktöre chcemy vry?asniğ, 
azeby tym sposobem mozna bylo vvpiyvva6 na stale ulepszanie warunköw 
pracy szkolnej. Zupelnie zrozumiale jest, Ze nie moZna skutecznie ulepszac 
tego, czego sie bezstronnie, scisle, na szerokiem tle poröwnawczem nie zna. 
Chodzi röwniez o to, Zeby kazdemu nauczycielowi, Pak röwnieZ innym osə- 
bom, stykajacym sie bezposrednio z dzieckiem, da& metodyezne sposoby 
gromadzenia i systematyzowania do$vviadezef, nabywanych vv codziennem 
obcowaniu z dzieckiem, celem najskuteczniejszego zuzytkowania ich dla 
dobra tego dziecka. 
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dak mizernie przy tych rozlegiych celach i zamierzeniach, ktörych 
zapoczatkowaniem, wyjasnieniem i spopularyzowaniem mialy by€ badania 
przeprowadzone vv 1928 r. — wygladaja sposoby selekcejcnowania dziec!, 
o ktöre autor krytyki posadza powyäsze badania. Wyzej zakreslone cele 
mozna osiağa6 przedewszysikiem przy pomocy masowych badan testo- 
wch. Dlatego tez o tych badaniach, zreszta jak tytul artykulu wskazuje, 
mövvic bede. Nie wykluczam prz2z to innych röwniez wartosciowych metod 
psychologicznyeh na terenie szkoly. Dla celöw badania i, vr zvviazku z tem, 
ulepszania warunköw pracy szkolnej najedpowiedniejsza jest metoda tes- 
towa. dak mozna inaczej zda& sobie sprawe np. z vvarto$ci programöw obo- 
wiazujacych? Zazwyczaj ustosunkowujemy sie do programöw subjektyw- 
nie, krytykujac je lub chwalac, zaleznie od materjalu dzieciecego, jaki 
nauczamy. Nie wiemy jednak, jaki jest stosunek do tych programöw ca- 
!ych mas dzieci, dla ktörych sa one przeznaczəne. To mozemy poznağ tylko 
przez poddanie calych mas dzieci unormowanemu egzaminowi z poszeze- 
gölnyeh wiadomosei szkolnych, fak röwniez z inteligencji. Odkad ludzkos6 
istnieje rozwiazuje przy pomocy eğzaminu rozmaite zagadnienia i rozvvia- 
zyvra6 je ta droğa zapewne zawsze bedzie. Tylko unormowany egzamın 
Test stokrotnie udeskonalonym starym sposobem, bo przez stosowanie go 
w jednakowych wszedzie warunkach i przez ocenianie jego wyniköw 
wedlug zupelnie tych samych norm — otrzymujemy dana scisle, ujete licz- 
bowo, przedstawione graficznie, mogace by€ zestawione i poröwnywane 
. ze soba, i najwaäniejsza, majace znaczenie ogölne, a nie lokalne. Taki egza- 
min unormowany jest badaniem testowem, a cokolwiek bysmy egzamino- 
wali czy inteligencje, czy wiadomosci szkolne, z chwila, gdy stosujemy 
metody psychologiczne — robimy tez i badanie psychologiczne. Ze waz- 
nem jest dla szkolnictwa rozwigzywanie tego rodzaju zagadnien, jak ta- 
kie np., w jakim stopniu sa zrealizovvane programy obowiazujace przez dzi- 
sieisza szkole, a tem samem, o ile sa one przystosowane do szkoly dzisiej- 
sze) — tego nikt nie zaprzeczy. Szezegölnie vv okresie czynienia wielkich 
wysiiköw do przebudowy dotychczasowych programöw — vvaznem jest 
$cisle i pewne ustalenie, jaki procent dzieci te wymagania realizuje calko- 
wicie, jaki procent dzieci te wymagania realizuje w rozmaitym siopniu 
poprawnosci, az do zupelnej niemozliwosci realizəvvania ich, Nastepnie, 
fak röZnia, sie pod tym wzgledem dzieci w jednym wieku i w jednej klasie 
bedacz, a do rozmaitych szköl uczeszczajace? Od czego zalezne sa te cze- 
sto oğromne röZnice miedzy dziecmi w stopniu realizowania programöw? 
O ile slabe wyniki zalezne sa od zİych warunköw pracy szkolnej, o ile 
za$ od faktu, Ze sa te proğranıy za trudne dla przecietnego dziecka danego 
wieku, Ze przekraczaja jego mozlivvo$ci psychiczne? Przeprovadzone 
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w 1928 r. badanıa, chociaz, jako pröbne nie moğa nam sluzyö pewnemi da- 
nemi, wykazaly jednak niewatpliwie istniejacg niejednolitose klas i szköl, 
przecietne wyniki z poszczegölnych przedmiotöw ocenialo sie na 1,5 lub 2, 
i byly takie same klasy, ktörych przecietne wyniki z tych samych przed- 
miotöw ocenialo sie vv poröwnaniu z pierwszemi na 4. Jesli sobie uprzy- 
lömnimy, Ze to sa oceny nie poszezegölnych dzieci, ale calych klas, to zro- 
zumiemy, fak wielkie sa röznice miedzy niemi. Jesli sobie teraz uswiado- 
mimy, Ze vv tak röznych klasach dzieci sa przypadkowo ğrupovvanə, Ze 
znajduja sie czesto bardzo inteliğentne w tych bardzo slabych klasach 
i naodwröt bardzo slabe dzieci w dobryeh klasach, to znowu zrozumiemy 
trudnosci, jakie ma nauezyciel, kiöry tak niejednolity material dzieciecy 
naucza, Wie o tem kazdy nauczyciel. 

W dalszym ciagu vvaznem jest sivvlerdzenie, jak te proğramy reali- 
zowane sa, albo inaczej möwiac, jaki jest stopien wydajnosci szkoly dzi- 
siejszej vv rozmaitych warunkach znajdujacej sig, a wiec szkoly vr stolicy 
(vv $rödmie$ciu i na przedmiesciu), szkoly na prowincji, vv duzych mia- 
stach przemysiowych, w malych miasteczkach, vv osadach fabrycznych, 
a przedewszystkiem na wsi; szkoly w röznych byiych zaborach, szkoly dia 
poszezegölnych mniejszosci narodowych, a najwaäniejsza, szkoly na roz- 
maitym stopniu oganizacyjnym znajdujace sie, to znaczy, o röznej liezbie 
nauczycieli i o rözne) ilosci lat pracy. 

Przeciez te röznice vr warunkach praey, ktöre sa tak wielkie na jed- 
nem i tem samem przedmiesciu stolicy i povvodula przez to ogromne röZ- 
nice z wydajnosci szkoly, moğa by€ rozmiarövr wprost nieprzewidzianych 
przez nas na calym obszarze Polski. A jednak proğramy cpracowuje sie 
jednakowe dla wszystkich szköl i dla wszystkich dzieci, proğramy przy- 
stosowane zazwyczaj do dzieci miejskich, do warunköw Zycia miejskiego, 
bez troski o 80% z göra ludncsci wiejskiej, o innych zainteresowaniach, 
o mnym sposobie wyobrazenia i my$lenia, o innych warunkach Zycia, o in- 
nym materjale do upogladowania nauki szkolnej i t. p. Przez stopniowe. 
ostroZnie i wytrwale przeprovvadzane badania, podobne do zapoczatko- 
wanych w roku przesziym — mozemy zdoby€ duzo Scistych danych, jako 
podstavve, na ktörei mozna bedzie pewniej niz dotad budovva6. 

Mozna przytem wyniki poszezegölnych posuniç€ i zmian sprawdzic. 

Cala masa innych zagadnien, na mniejsza skale zakrojonych, czeka 
rozwiazania ta droğa, jak mp. poröwnanie wyäszych klas szköl powszech- 
nych, z niZszemi klasami szköl $rednich. Zagadnienie kapitalne w okresie 
unifikacji programöw tych klas. Nastepnie poröwnanie szköl rannych z po- 
poludniowemi w okresie rozmaitych zamierzen reformacyjnych w stosun- 
ku do szköl popoludniowych. Poröwnanie szköl koedukacyjnych ze szko- 
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Tami oddzielnemi dla chfopcövv i dziewczat i t. p. MoZemy przytem spraw- 
dzie ta droga rezultaty nowych zarzadzen, oceniajac je scisle i objektywnie 
z punktu widzenia wydajnosci pracy szkolnej. 

Taka analize splotu warunköw szkolnych celem objektywnego ich 
ocenienia, zapoczatkovvali$my röwniez badaniami przeprowadzonemi vv 1928, 
starajac sie stvvierdzi6 poröwnowczo stan kaädej badanej szkoly i wykazac 
jego zaleznose od warunköw, vv jakich szkola pracuje. W tym celu stara- 
lismy sie wyznaczyc kazdei klasie, kazdej szkole wlasciwe miejsce vv sze- 
reğu innych badanych klas i szköl pod wzgledem kazdeğo przedmiotu 
szkolnego i ogölnego rozwoju umyslowego dzieci. Wyniki byly ujete licz- 
bowo i przedstawione graficznie dla latwiejszego zorjentowania sie w nich 
osöb zainteresowanych. Ulatwi to kazdemu nauczycielowi, kazdemu kie- 
rownikowi szkoly, a wreszcie inspektorowi szkolnemu zdanie sobie sprawy, 
jak stoi jego klasa, szkola lub rejon szkolny w stosunku do innych takich 
samych klas, szköl i ewentualnie rejonöw — pod wzgledem ogölnego roz- 
woju umyslovveğo dzieci i posiadanych przez nie wiadomosci i vvy€vviczeti 
szkolnych. Nastepnie wskaze, z czego klasa, szkola, ewentualnie rejon 
szkolny stoi dobrze, z czego Zie w poröwnaniu z innemi, na co nalezy zwrö- 
ci€ wieksza uwage i t, p. Najwazniejsze to, Zə zwröci sie uwage na przy- 
czyny, ktöre powoduja lepsze lub gorsze wyniki pracy szkolnej. Szeregiem 
podobnych badan bedzie mozna ustali€ zupelnie pewnie zalezno$€ wyni- 
köv, pracy od poszezegölnych warunköw i oceni€ z tego punktu widzenia 
te warunki. Ulatwi to organizacje 'wewnetrzna szkoly. 

W dalszym ciagu, wyznaczajac na podstawie badan kazdemu dziezku 
wlasciwe miejsce w szeregu jego kolegöw pod wzgledem ogölnego rozwoju 
umyslowego i kazdego przedmiotu szkolnego, i to nietylko vr stosunku do 
jego kolegöw tej samej klasy, ale ze wszystkich innych takich samych 
klas — ulatwimy orjentowanie sie nauczyciela vv materjale-dzieciecyin, 
z jakim ma do czynienia. Przedevvszystkiem zwracamy przez to jejo 
uwage na kazde poszezegölne dziecko, dajemy mu co5, z czem moäe po- 
röwnywac swoje codzienne obserwacje, czynione nad niem. Zmuszamy go 
poniekad do skutecznego zastanowienia sie nad dzieckiem, dlaczego dziec- 
ko daje np. sİabe wyniki pracy szkolnej, jesli jego inteligencja okazala sie 
na poziomie klasy. Zmuszamy go do wnikniecia vv warunki domowe Zycia 
i pracy dziecka, do zwröcenia uwagi na jego stan fizyczny, czy to nie 
wplywa na stabe wyniki jego pracy it. p. 

Zwracamy przytem uwage nauczyciela, Ze jednorazowe wyniki badan 
moga bye tylko pewna pomoca Jo jego orjentowania sie vr materjale dzie- 
ciecym, jaki naucza, nie moga by€ decydujaca djagnoza inteligencji czy tez 
wiadomosci szkolnych dziecka; Ze te jednorazowe badania mogly wypas& 
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na czas zleğo samopoczucia dziecka i spovvodovva6 gorsze vvyniki, niz ono 
jest vv stanie dağ, Ze mogly vvyvvola€ zdenerwowanie, onie$mielenie dziecka 
it. p., Ze nie wolno nam dyskvvalifikovva6 dziecka na podstavvie jednorazo- 
wych badan, lecz zwröcic tylko uwage na dziecko, skutecznie sie nad niem 
zastanovvi6, Dopiero zebrane przez szereg lat wyniki badafi i w zwiazku 
z tem racjonalnie przeprowadzone obserwacje dziecka dadza dane do jego 
naleZytej oceny, do jego rzetelnej djagnozy, ktöra moZe posluzy6 do ta- 
kiego lub innego pokierowania dzieckiem na przysziosc. Wyniki badan po- 
winny wiec ulatwie nauczycielowi obserwowanie dziecka, skuteczne za- 
sianowianie sie nad niem, umiejetne gromadzenie i interpretowanie roz- 
maitych wiadomosci o dziecku, o jego warunkach Zycia i pracy w domu 
i t. p., wreszcie systematyzovvanie jego wiedzy o dziecku i klasie przez 
szeregowanie poröwnawcze dzieci pod wzgledem rozwoju umyslowego 
i kazdego przedmiotu szkolnego. Takie szeregowanie przedstawia mu obra- 
zowo i wyraänie, ktöre dzieci sa na poziomie klasy, ktöre ponizej lub po- 
wyiej tego poziomu, na co nalezy zvvröci€ wieksza uwage vr pracy klasy, 
yak röwnie2z vv pracy z kazdem poszezegölnem dzieckiem. Ulatwi mu to 
organizacje wewnetrzna klasy. Pozwoli mu formovva6 zespöl klasowy na 
podstawie pewnej znajomosci dzieci, a nie przypadkowo, jak to ma miejsce 
teraz, z materjalu dziecigcego niesiychanie röänego, co mu uniemozliwia 
nieraz wszelka prace. W klasach, vv ktörych wprowadza sie zasady nowe- 
go wychowania, oparteğo o samodzielna prace ucznia, ulatwi to nauczycie- 
lowi tworzenie grup uczniöw o zblizonym poziomie umysiowym dla wy- 
konywania rozmaitych prac, ulatwi mu orjentowanie sie w mozZlivvo$ciach 
i przez to lepsze pokierowanie jego samoksztalceniem i samowychowaniem. 

Przytem ustalenie, na podstawie zbadania wielu tysiecy dzieci, norm 
dia kazdej klasy pod wzgledem rozwoju umyslovreğo i pod wzgledem kaz- 
dego przedmiotu szkolnego, to znaczy tego, co przecietne dziecko danej 
klasy umie z kazdego przedmiotu szkolnego i fak jest rozwiniete umyslo- 
wo — ulatwi zapoznanie sie nauczyciela z kazdem novvoprzybylem dziec- 
kiem, z kazda nowoobjeta klasa. W tym celu sluzyly tez badania dzieci 
wstepujacych do szkoly, przeprowadzone indywidualnie juz2 we wrzesniu 
1927 r. — Kazdy nauczyciel badat latwemi o charakterze konkretnym tes- 
tami kazde dziecko, ktöre mial naucza6. PonievvaZ robil to metodyeznie, 
to jest przeprovradzal badania testami, o ktörych wiedzial, Ze badaja takie 
lub inne wlasciwosci umysiowe dziecka, fak np. jego orjentowanie sie 
vv wielkosci, vr ksztalcie, vv odleglosci, vr pewnej liczbie przedmiotöw; na- 
stepnie vv jednakowy sposöb badaf wszystkie dzieci i jednakowo ocenial 
ich odpowiedzi — dalo mu to napewno boğaty material poröwnawczy co 
do nauczanych dzieci, ktöry niezaprzeczenie musiat ufatvvi6 jego prace nad 
niemi. 
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Wwypowiedziane powyzej poglady na cele i zakres prac psychologicz- 
nych w szkole, propaguje z cala Swiadomoseia, odkad objelam funkcje psy- 
chologa szkolnego, co sie vvyrazilo w dotychezasowych moich pracach, 
a wiec vv referacie"). wygloszonym na zjeZdzie Naukowej Örganizac?i 
w Warszawie w maju 1928 r., w artykulach, pomieszczonych w Szkole 
Powszechnej?), vv Muzeum’), w Pracy Szkolnej’), a wreszcie vv ostatniem 
nieopublikovvanem jeszcze z przyczyn odemnie niezaleznych obszernem 
sprawozdaniu z badan, przeprowadzonych vv 1928 r. Poglady povvyZsze wy- 
razilam röwnieZ “vv proğramie prac psychologa na terenie szkoly ogölno- 
ksztalcacej, przedstawionym Sekcji Psychologöw Szkolnych przy Kole Psy- 
chologicznem imienia J. Joteyko. Badania psychologiczne przeprowadzone 
vr 1928 r. byly zapoczatkowaniem tego programu. Mozliwe, Ze te badania 
byly przeprovvadzone na zbyt wielka skale odrazu. Spowedowal to z jed- 
nej strony wielki zapal kierowniköw szköl oraz inspektora szkolnego bada- 
nego rejonu, no i psychologa szkolnego w pierwszym rzedzie, za$ z dru- 
giej strony nie bylo powsciagu ze strony naukowcöw, ktörzy pomagati 
w zorğanizovvaniu strony naukowej badan. Niestety, nie bylo wsröd nich 
autora krytyki. Wierze jednak, Ze to nie wyjdzie na zle pracy, szybciej spo- 
pularyzuje my3l badaü psychologicznych na terenie szkoly w$röd nauczy- 
cielstwa i vvladz szkolnych oraz zwröci uwage vvladz szkolnych na tego ro- 
dzaju prace, ktöre dotad nie wzbudzaly prawie Zadnego vvöröd nich zain- 
teresowania. Na/vvaznieisze za$, Ze badania te wciagnely vv krag zainte- 
resowan psychologicznych, cafe masy nauczycielskie, vvykazaly praktycz- 
nie, jakie mozlivvo$ci otwieraja sıe dla tego rodzaju prac na terenie szkoly 
i jakie korzyöci szkola moze z nich mie6, jakich biedöw nalezy unikae 
w przyszlosci it. p. 


M. Kaczynska. 


1) W sprawozdaniach Zjazdu. 

ş 2) Szkola Powszechna, zesz. I], r. 1728. 
3) Muzeum, zesz, II, r. 1928. 
4) Praca Szkolna, Ne 8 i 9, r. 1928. 
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Odpowiedz p. M. Kaczyriskiej. 


Przykro mi bardzo, Ze uwaga ogölna, ktöra mi podyktowalo we wste- 
pie do artykulu o testach amerykafüskich sumienie naukowe i troska o los 
dzieci warszawskich, uczula sie dotknieta osobiscie Szanowna autorka uste- 
pu „O wartosci badan testowych na terenie szkoly”. Amicus Plato, sed ma- 
gis amica veritas. Czy jej testy wiecej, czy mniej, czy vv röwne2j mierze 
wprowadzad moga w blad dzieci i nauczycieli, fak to czynia omawiane 
testy amerykanskie, to bedzie mögl szczegölowo rozpatrze6 i ustalic ktos, 
kto sie z Jej praca zechce zapoznac po wydrukowaniu. Zgadzam sie z nfa, 
pod tym wzgledem. Poniewaz jednak chodzi o Zywe dzieci, a nie o zağad- 
nienia teoretyczne, ktöre moğa czeka& i poniewaz Zywym dzieciom znowu 
ktos stawia niewlasciwe pytania i nieokreslone zadania, Zeby je poklasy- 
fikowac wedierzekomego poziomu inteligencji, ponievvaz to sie dzieje 
masowo i pod tareza wladz i ncsi nazwe badan naukowych, a mö? wpiyw 
osobisty, kiedym sig z temi testami i metoda ich przeprowadzania doktadn'e 
zapoznal, skufku nie odnosi, uwazalem za swöj obovviazek zwröcic uwage 
ezynniköw odpowiedzialnych i ukwalifikowanych na tamach pisma specfal. 
nego — niechze sie zainteresuja tem, co sie dalej robi vv szkole podezas 
niektörych badaıi testowych; niech sie im nie zdaje, Ze zbawienne skutki 
testöw splywaja na miodziez i nauczycieli ex opere operato, tylko, i wy- 
İacznie tylko ex cpere operantis. Tyle dla wyjasnienia, jezeliby komukol- 
wiek wymieniony ustep mego artykulu byl niejasny — vvchodzi6 zas 
vv szczegölowy rozbiör wypracowania mojej Szanownej Oponentki na te- 
mat wartesci badan testowych na terenie szkoly wogöle — nie mam w te) 
chwili czasu i nie chce polemika przeciaza6 lamöw Psychotechniki, To 
przeciez jest rzecz banalna, Ze co innego dobrze strzyc, a co innego noZycz- 
kami zgrzyta€ kolo glowy. 


Wladystaw Witwicki. 


METODA STEREOGRAFICZNA WARTOSCIOWANIA.*) 
PIOTR MACEWICZ, 


Tresc: Zastosowanie ukladu przestrzenneğo vv przypadkach wartoscio- 
wania trzech zmiennych. 


W eksperymentach psychologieznych osoba, poddana jakimkolwiek- 
badz pröbom, wykonywa okreslone czynnosci, ktörych przebieg i efekt, 
zwany niekiedy „rezultatem pomiaru”, moze by6 zanotowany vv formie 
opisu. Np.: osoba X wykonywala pröbe „A“, vr czasie ,T"", vvarunki wy- 
konyvvania byly..., w trakcie wykonywania czynnosci dana osoba za- 
chowywala sie..., jakost wykonanej czynnosci byla...,, przeZycia svve 
vv trakcie wykonywania omawianej czynnosci osoba badana opowie- 
dziala, fak nastepuje:... dest to, fak widzimy, protoköl, spisany przez 
osobe badafaca — eksperymentatora. Niekiedy podobne proto- 
köly spisuje osoba badana. 

W praktyce psychotechnicznej protoköl pisze tylko osoba bada- 
jaca, niekiedy w nader zwieztej formie np. notujac tylko czas wykonania 
okreslonej czynnosci, evventualne bledy vv wykonaniu, rzadko wlasne 
uwagi, pomijajac przeZycia badanego. Niektöre rezultaty ,,pomiaröv/” no- 
tuje sie tylko vv postaci jednej liczby. 

Pozostawiajac na uboczu sprawe tego lub innego sposobu notowania 
rezultatöw pröb, czynionych z osobami, poddanemi badaniom psychotech- 
nicznym, vvspomnie6 musimy, Ze owe, zanotowane przez eksperymenta- 
tora rezultaty czynionych ,,pomiarövv”, stanowilyby material malo uzy- 
leczny, gdyby go nie opracowano vv odpowiedni sposöb. W praktyce psy- 
chotechnicznej bowiem, nietylko chcemy wiedzie& jakie rezultaty osiagne- 


“) Redakcia zamieszeza prace p. Macewicza, jako przyczynek do amerykanskich 
i niemieckich metod wartosciowania zapomoca wzoröw lub nomogramöw o 2 czynni- 
kach (ezlonach). Metode podana tu nalezaloby przedyskutowac glebiej. Prosimy Czy- 
telniköw o nadsylanie opinji. 
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la dana osoba przy wykonywaniu szereğu prob, lecz usilujemy owe re- 
zultaty danej osoby poröwna& z rezultatami szeregu innych osöb, z ktö- 
remi czynilismy identyczne pröby, czyli, yak powiadamy niescisle, 
chcemy przyirze6 sie danej osobie na tleinnych 
osöb, vv celu np. zakwalifikowania jej do okreslonego zawodu. To jed- 
nak poröwnywanie rezultatöw staje sie moZliwem wtedy dopiero, gdy je 
cdpowiednio uporzadkujemy. To uporzadkowanie pozwala nietyl- 
ko na poröwnywanie ze soba rezultatöw pröb, czynionych z röznemi oso- 
bami, lecz pomağa nam rövvnieZ vv pracach teoretycznych, gdy chodzi np. 
o ocene otrzymanych rezultatöw lub o t. zw. ,,vverylikacie” testöw i t. p. 

Nie wdajac sie vv bliZsze szczegöly, dotyczace metod porzadkowa- 
nia zebranych w doswiadczeniach rezultatöw, ze wspomnianemi bowiem 
metodami czytelnik moZe zaznajomi& sie za posrednictwem literatury te- 
go przedmiotu, ktörej cze$€ zostala podana vv koficu niniejszego artykula, 
wypada tylko zaznaczy€, Ze rezultaty wykonywania przez osobe badana 
iakiejkolwiekbadz czynnosci, traktowanej jako pröba, moga by& kon- 
statowane i notowane w postaci jednej lub wiecej liczb. Takie notatki, 
zastepujace protoköly psychologiczne, nazwiemy jednoczlionowe- 
mi, dvvuczlonovr emi... wreszzie wieloczlionowemi‘) w za- 
leznosci od tego, czy wspomniane wyzej notatki zawieraja opinje ekspery- 
mentatora uwzgledniajaca jedna, dwie lub wiecej cech, charakteryzuja- 
cych wykonanie danej pröby. Dla krötkosci wyslowienia sie nazwijmy po- 
wyZsza opinie „rezultatem pröby lub pomiaru. Tak np. rezul- 
taty pomiarövr sily, pojemnosci klatki piersiowej, bystrosci wzroku i t. d. 
moğa bye jednoczionowemi. Rezultaty innego rodzaju pröb, vv ktörych 
badany ma wykona& pewna czynnos& (prace), np. posortovva€ pewne ele- 
menty, napisa6 odpovviedzi na okreslone pytania, powykresla& pewne li- 
tery w danym tekscie i t. d. moğa by& jednoczlonowemi, lecz takie re- 
zultaty notuje sie czesto yako dvvuczlonovve, ponievvaz niekiedy ‘ie 
uwzglednia nie tylko czas, lecz i fako$€ wykonania, lub tez czas i ilosc 
wykonanej pracy i t. p. Niekiedy zanotowane rezultaty moga by& wielo- 
czlonovvemi. Tak np. protoköl, o ktörym möwilismy na poczatku, jest przy- 
kladem „rezultatu wieloczionowego“. 

Dotad w praktyce psychotechnicznej usilovvano wykonywa& wszelki 
əepomiar" tak, aby zanotowany rezultat zavvieral tylko jeden czlon, np.: 
uzas reakcji wzrokowej osoby X vvynosil... setnych sekundy. W niektörych 
wypadkach, gdy otrzymany rezultat ckazywal sie wieloczicnowym, usi- 


2) Przypisek Redakcji. Wobec braku ustalonej terminologji polskiej psychotech- 
nicznej utrzymujemy nazwy, podane przez autora. 
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İovvano wyeliminowa& niektöre czlony tak, aby pozostal tylko jeden. Two- 
rzono czasem nieco sztuczne vvarunki do$vviadezenia np. ograniczajac ba- 
danego czasem lub iloscia pracy. To unikanie vvieloczlonovvo$ci pochodzilo 
stad, Ze nie umiano sobie poradzit z t. zw. ocena rezultatöw dvru 
i wieloczlonowych. Trzeba bowiem povviedzie6, Ze w praktyce psycho- 
technicznej niekiedy rezultatom, otrzymanym z doswiadczenia, usiluje sig 
przypisa6 okre$lona vartos$6 badz liczbowa np. 100, 90, 80 it. p., 
badz tez slovna np. b. dobry, dobry, sredni i t. p. W celu takiego, fak 
wyiej, poklasyfikowania rezultatöw poddaje sie zanotowane liczby od- 
powiedniemu opracowaniu. Nıekiedy uporzadkovvane vv pewien sposöb 
liczby przenosi sie na wykres w ukladzie osi prostokatnych, nastepnie 
Taczac linjami prostemi szereg punklöw, przyporzadkovvanych powyZszym 
liczbom a tem samem wyznaczonych na plaszczyZnie, otrzymuje sie pewna 
krzywa (Galtona, Gaussa, calkowa i t. p.). Te krzywa vr pewien umö- 
wiony sposöb dzieli sie na czesci i otrzymuje sie t. zw. skale ocen 
(niekiedy ,.percentyle”)"). Z metodami wartosciowania jednoczto- 
nowych rezultatöw zaznafomi6 sie mozna za po$rednictwem wspomnia- 
nej juz literatury, przeto obecnie przejdziemy do metody zestawiania 
i „wartoSciowania” rezultatöw dvvuczfonovych. 

Zağadnieniem vvarto$ciovvania rezultatöw niektörych pröb, vviece) 
niz jednoczlonowych, zajmowanc sie yuz uprzednio’). Zaprcponowano rövv- 
niez pewne metody „oceniania”. Wobec tego jednak, ze praktyka nasu- 
nela calkiem odmienny, a prostszy sposöb ,,vvarto$ciovvania”, przeltə 
w obecnym artykule pragniemy zaznafomi€ ezytelnika ze stosovvana vv İn- 
stytucie Psychotechnicznym w Warszawie metoda ocen rezultatövv 
dwuczionowych. Podfozem, na ktörem povvstala stosovvana obecnie me- 
toda, byla metoda stosovvana vr celu obliczania t. zw. korelacji, a za- 
mieszezona vv rozdz. IX ksiazki p. t. Wstep do Teorji Statystyki — G. Udny 
Yule (pol. przeklad Z. Limanowskiego). W przypadkach wiec operowania 
z rezultatami dvvuczİlonovvemi, wobec niemoznosci przyporzadkowania otrzy- 
manych rezultatöw punktom na plaszezyznie, przechodzimy do przestrze- 
ni tröjwymiarowej, ezyli „budujemy“ t.zw. powierzchnie liczeb- 
nosce?). 

Nie bedziemy röwniez omawiali sposobu ,,budovvania” powierzchni 

1) Patız: G. Udny Yule, Wstep do teorji statystyki. Pol, przekl, Z. Limanow- 
skiego. Str. 180, 

2) Kellner, Die Urteilsbildung bei der psychotechn. Prüfung. Ind. Psych. 
Nr, 10 — 1925, S. M, Studencki. — O wartosciowaniu vv psychologji. Odbitka 


z „Psychotechniki" Nr. 1 — 1927, 
3) G Uday Yule — Wstep do tearji statystyki, str. 195. 
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Hezebno$ci, ponievvaZ w zacytowanej wyzej ksiazce odpowiedni sposöb 
jest szczegölowo przedstavviony, lecz zatrzymamy sie na wygladzie da- 
nej „bryly", (moZe to by& zbiör kostek röznei wysokosci, vv odpowiedni 
sposöb ustawionych na plaszczyZnie). 

Majac dose znaczna liczbe (np. 1000) zanotowanych dwuczlonowych 
rezultatöw identycznej pröby, moZemy je przedstavvi6 vv przestrzeni tröj- 
wymiarowej t. j. otrzymac nieptaska powierzchnie liczebnosci. Z wygladu 


 Rys, Me 1. Przestrzenne zestawienie pröby pracy (kwantometr). 


bedzie to pewna bryla, spoczywajaca na plaszczyZnie, przykryta powierz- 
chnia dose zawilego ksztaltu, vv pewnych warunkach podobna nieco do 
bryty, povvstalei z obrotu krzywej Gaussa dokola osi symetrji. W prak- 
İyce jednak symetryeznei bryly nie otrzymujemy. Pomimo tego jed- 
nak istnieje jedno najwyäsze wzniesienie nieplaskiei powierzchni po- 
nad plaszczyzne, co $vviadezy, Ze pewne dwuczlionowe rezul- 
taty maja tendemcje do ğrupovania sie w okreslo- 
nem miejscu plaszezyzny, odpowiadajacem okre- 
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slonym wartosciom jednego i drugiego czlonu. Jak 
przy rozpatryvvaniu „dzwonu” Gaussa, ktöry powstal przy wykre- 
Slaniu rezultatöw jednoczionowych, przypisujemy „przecietnosd" tym re- 
zultatom, ktöre grupuja sie dokola t. zw. ,,mediany”, „modalnej, lub 
„sredniej” (vv symetryeznym „dzwonie" te trzy przecietne sa razem"), tak 
tez i przy rozpatrywaniu naszej „powierzchni liczebnosci”, opierajac sie 
na tych samych przeslankach, rezultaty dwuczionowe, ğru- 
pujace sie dokola naivyZzei varto$ci vzniesienia 


Rys. Ne 2. Idealnie symetryczna powieszchnia liezebno$ci z obciçtymi koncami. 


powierzchni liczebnosci, moZemy zaliczyt do prze- 
cietnych. 

Rezultaty dwuczlonowe, oceniane jako b, dobre lub b. slabe, niə 
wymagaja specjalnych kryteriövv do ich wyröZnienia, niekiedy piervvszy 
rzut oka wystarcza (np. w pröbie sortowania); te za$, ktöre moZemy zali- 
czy€ do przecietnyeh, uwidoczniaja sie vv ,bryle””). Jednakze poza- temi 


1) Op. cit. str. 127 i nastepne. 

2) Ibidem, str. od 188 do 193. 

Wogöle niema pctrzeby budovva6 bryly (dosicwnie), wystarczy bowiem samo ze- 
stawienie liczbowe, lecz niekiedy przedstawienie otrzymanych dwuczionowych rezulta- 
töw vv bryle maze by& bardzo korzystnem ze wzgledu na pogladowos& takiej metody. 
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İrzema ocenami rezultatöw pewnej czynnosci, a mianovvicie: b. dobra, 
przecietna i b. slaba, chcielibysmy jeszcze wyznaczy& pewne wartosci po- 
srednie. Doda& nalezy, Ze podobne poklasyfikowanie rezultatöw dwu- 
ezlonowych nie zawsze ma na celu ocene jakiegos rezultatu, innemi 
slovry nie zawsze zachodzi potrzeba przyporzadkowywania jakiemus za- 
notovvanemu rezultatowi przymiotnika b. dobry, dobry, sredni it. p. Ze: 
stawienie w postaci powierzchni liczebnosci, a nastepnie poklasyfikowanie 
otrzymanych vv doswiadczeniu rezultatöw moze nam by& wielce po2ytecz- 
nem vv tych przypadkach, gdy chodzi np. o wyjasnienie zaleänosci pomie- 
dzy sila podniety a wielkoscia energji, ujawnionej vv odruchu, lub tez gdy 
chodzi o wyjasnienie zaleZzno$ci pomiedzy vvielko$cia bledu, a ciezarem 
poröwnywanych ze soba przedmiotöw i t. p. W pewnych przypadkach 
jednak oceny, otrzymane przez poklasyfikowanie rezultatöw przy pc- 
mocy omawianej obecnie metody, nie beda mogly by€t przedstawione 
w postaci jednej liczby lub pewnego przymiotnika, lecz zjawi sie potrzeba 
szerszego omöwienia danej oceny. Kiedy i jaka forme oceny nalezy za- 
stosovva6 przy rozpatryvvaniu rezultatöw dwuczionowych, to zalezy od 
rodzaju pröb, ktörych rezultaty chcemy klasyfikovva6 i ocenia6. Nalezy 
bowiem pamiçta6 o tem, Ze przy pomocy vvspomniane) oceny kwali- 
fikujemy rezultat czynnosci czflovieka. Ogölnej zatem reguly po- 
da& nie moäna. 

Dodajmy jeszcze, Ze omawiana metoda ulatvvi6 nam moze rozwii- 
zanie zağadnienia dluğosci czasu, jaki nalezy przeznaczy& dla wykonania 
pewnego testu. Chodzi tutaj o unikniecie zarzutu dowolnosci w okreslaniu 
czasu wykonywania pewnej pröby. 


Obecnie mozemy juz przejse do omawiania metody klasyfikacji re- 
zultatöw dwuczlonowych, ktöre vv znany nam sposöb") przedstavvione sa, 
vv postaci „powierzchni liczebnosci”. Poklasyfikowanie rezultatöw bedzıe 
wymagalo: 

1. wykreslenia na papierze milimetrowym ukladu przestrzennego 
osi prostokatnych, oraz przyporzadkowania jednej osi poziomej {w plasz- 
ezyZnie prostopadlei do rysunku) zmiennych wartosci jednego czlonu, 
a drugiej poziomej — drugiego. (Oczyvvi$cie od wartosci czlonu, moga- 
cej uchodziğ za „najlepsza‘ do „najgorszej'). Osi pionowej przyporzadku- 
jemy wartosci liczbowe ilosci otrzymanych dwuczlonowych rezultatöw, 
zatem dluğo$6 osi pionowej, (vr plaszezyönie rysunku) bedzie proporcjo- 
nalna do liczby osöb zbadanych dana pröba. 
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2. wykreslenia krzywej sumujacej') w plaszczyznie pionowej, prze- 
chodzacej przez jedna z osi pozıomych, odpowiednio do zmiennych warto- 
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Rys, Ne:3. 
VVykres bryly teoretycznej. 


$ci jednego ezlonu, röwniez wykresienia takieiZe krzywej vv plaszczyzZnıe, 
przechodzacei przez druga os pozioma, odpovviednio do zmiennych vvar- 

1) O metodach wykreslania krzywej sumujacej patrz (4, Wojciechowski 
sPsyehetechnika" Nr. 1 — 1927. Tamze podana literatura, 
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to$ci drugiego czlonu. Mieiscem przeciecia tych dwöch plaszezyzn bedzie 
linja pionovva, wystawiona z poczatku ukladu o diugosci, fake$my to po- 
wiedzieli, proporcjonalnej do liczby otrzymanych rezultatöw. Nie trzeba 
chyba dodavva6, Ze krzywe sumujace zbiegna sie we wspölnym wierz- 
cholku. 

3, otrzymana vv ten sposöb „bryie'" mozemy podzielic poziome- 
mi plaszezyznami (röwnoleglemi do podstawy bryİy) na okreslong liczbe 
cze$ci w sposöb podobny, fak to ezynimy z podzialem krzywej sumujacej'). 


(6 


- Rys. 4. VVykres dla testu segregowania $rubek. 


4. punkty przeciecia sie krzywych sumujacych z pfaszezyznami pc- 


1) LL Wojciechowski.: O metodach wykreslania krzywej sumulacel. 
Str gr —..İo. 
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dzialu İaczymy linjami prostemi i rzutujemy na podstavve. W ten sposöb 
podstawa zostanie podzielona na pewna liczbe pöl, ktörych vvielko$e 
i wzajemne polozenie zaleZy od ksztaltu nieplaskiej powierzchni, przykry- 
wajacej nasza „bryle’ a oğraniczona z dwöch stron krzywemi sumujace- 
mi. Podajemy tu rysunek podobnej bryly, wykreslonej na zasadzie rezul- 
tatöw pewnej pröby. Rys. 4. 


5. Pozostaje obecnie poszczegölnym polom, znajdujacym sie vv pla- 
szczyZnie podstawy, przyporzadkowa& okreslone liczby czy teZ przymiot- 
niki (chociaz to niezawsze, fak möwilismy, jest potrzebne) i otrzymujemy 
tabele, z ktörej w swych dalszych pracach bedziemy mogli korzystağ, po- 
niewaz kazde pole obejmuje okreslone wartosci jednego i drugiego czio- 
nu, Przyporzadkowanie za$ polom okreslonych liczby ezy tez przymiot- 
nikövv nie bedzie sprawialo trudnosci, ponievvaZ niektörym rezultatom, jak 
wiemy, moZna przypisa6 ocene b. dobra, przeciçtna i b. slaba juz na pod- 
stawie „powierzchni liczebno$ci”, przeto odpovviednie pola podstawy juz 
beda tem samem przyporzadkovvane wspomnianym vvyZei przymiotnikom. 
İub liczbom, pozostale posrednie pola otrzymaja rövvniez po$rednie vva :- 
to$ci liczbovve. 


Konkretny przyklad zastosowania omawianej metody do oceny dwu- 
czlonowych rezultatöw jakiejs pröby, stanowi ocena pomiaröw pracy ludz- 
kiej, rozpatrywanej ze wzgledu na t.zw. $rednia spravnosö lub 
moc (ilo$€ pracy na sekunde) oraz czas (vr sekundach). Nie poda- 
jac tutaj szczegölöw wspomnianych wyZej pröb (kwantometr), ponievvaz 
opis tych badan oraz wysnute stad wnioski beda stanowily przedmiot 
osobnej pracy, zaznacze, Ze vv danym przypadku moc byla proporcjo- 
nalna do napiecia przeplywajacego pradu (wytworzonego przez prace) 
co razem z czasem (vv sekundach) bylo automatycznie notowane na od- 
powiednio skonstruowanym chronografie. Dokonano: 858 pomiaröw przy- 
czem napiecie wahalo sie od 5 do 60 volt, a czas od 20 sek. do 12 minut. 


dest rzecza niewatpliwa. Ze proces wykonywania jakiejkolwiekbadz 
pracy fizycznej (np. przez niektörych robotniköw fabrycznych) wymaga 
wyladowywania energji mechanicznej czlowieka o okreslonej mocy oraz 
w ciagu okreslonego czasu. Otrzymane wiec rezultaty pomiaröw na kwan- 
tometrze byly miedzy innemi oceniane z powyäszego wlasnie stanowiska 
i vv tym celu stosowano metoda stereoğraficzna vvarto$ciovvania. (Naf- 
lepszy rezultat — najwyäsza moc i nafdluzszy czas). Oceny rezul- 
tatöw okazaly sie: 


Metoda stereograficzna wartosciowania. 43 


100 praca przy napieciu powyZej 31 volt, czas dluZszy od 640" 
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Na zakonczenie podajemy cze$€ literatury dotyczace; wartoscio- 
vvania: 

J. Joteyko — Metoda testövr umyslowych. 

L. Bykowski — Matematyezne podstawy biologji. 

J. Wojciechowski — Krzyvve wartosciowania wyniköw testöw. Psy- 
chotechnika Nr. 1. 1927. 

S. M. Studencki — Jakosc pracy i czas jej wykonania. Przeglad 
Organizacji Nr. 4 — 5 1926. 

S. M. Studencki — O wartosciowaniu w psychologji. Psychotechnika 
Nr. 1 1927. 

F. Felhorska — O vvspölczynniku korelacji. Psychotechnika Nr. 4 — 
5 1927, 1928. 

G. Udny Yale — Wstep do teorji statystyki. Pol. przeklad Z. Li- 
manowskiego. 

Otto Lippman — Abzählende Methoden. 

Martin Rudolf — Richtlinien für Körpermessungen und deren sta- 
tistische Verarbeitung. 


SZESCIAN RUCHOMY (FORMVARIATOR) 


przyrzad, sluzacy do badania wyobrazni przestrzennej, jednoczesnie $rodek pomecniczy 
przy nauczaniu ğeometr)i vr szkole. 


Przyrzad ten, pomyslu prof. Wil. Sterna z Hamburğa, odznacza sie swoja war- 
toscia djagnostyczna, niezwykla prostota konsirukcji, latvvo$cia przenoszenia i tanio- 
$cia. 

W koncu 1927-ego roku na uniwersytecie hamburskim positkowalo sig kiku stu- 
dentöw przy opracowywaniu doktoratu tym sze$cianem ruchomym Sterna: stosowali 
oni ten przyrzad przedewszystkiem z lego wzgledu, ze daje sposobnose do czynienia 
b, ciekawych i röznostronnych obserwacyj. Nazwa testu „Formvariator” (dosiownie — 
zmieniacz ksztaltövv) pochodzi stad, ze przyrzad ten, bedac ruchomym, moze przybrag, 
zaleznie od zlozenia go, ksztalty calego szeregu figur plaskich i bryl, 

Przytem sam Stern podkresla jeszcze te vvla$civvo$6 testu, ze pozwala rözniczko- 
vva6 vr dziedzinie vvyobrazni przestrzennej poszezegölne momenty, charakterystyczne 
w stosunku do obieraneğo zavrodu vr przyszlosci. 

Przyrzad ten (rys. 1) zbudowany jest z 12 cienkich rurek melalowych, diugosei 
10 em. kazda. Prety te ruchome, polaczone ze soba za pomoca sprezynek, moğa sie 
porusza6 w röznych kierunkach w stosunku do sasiadujacych z niemi kravvedzi sze- 
scianu, Ruchomos& wszystkich krawedzi moze pcciağa6 za soba niezwykle szybkie prze- 
ksztalcenie sie sze$cianu: vv wytwarzaniu coraz to nowych ksztaltöw wyraza sie czeslo 
pomystowosc badaneğo. 

Zauwazono bowiem, ze niektöre osobniki posiadaja nietylko latwosc wyobrazania 
sobie röznorodnych kszaltöw w spoczynku, ale bywaja i tacy, ktörzy sa obdarzeni zdol- 
no$cia wyobrazania sobie ruchu i rzutöw wszelakich ksztaltöw. Przytem nalezaloby 
tuta) przeprovvadzi6 pewna analize przy badaniu za pomoca danego testu. Wyobrazajac 
sobie bowiem cialo vv ruchu czy w rzucie, mozna operovva6 dziedzina pogladowo - zmy- 
siowa, lub raczej vvyobraza6 sobie te zmiany ksztaltövr na drodze logiczno - konstruk- 
tywnej. Mozna sobie wyobraza& ruch i rzut ksztaltu, ogladajac je wewnetrznie, vvidzac 
niejako ich zmiany, pomagajac sobie przytem pewnemi ruchami — mozna teZz vysuvva6 
wnioski o mozliwym ukladzie daneğo ksztaltu na zasadzie rozumowania logicznego. 
Dlategotez, nie nalezaloby sie zadowalac samem rozwiazaniem daneğo lestu, ale stara6 
sie ula psychologicznie przebieg tego rozwiazania. 

Na terenie dydaktyki moze dany przyrzad z İatvvo$cia sluzy€ jako pomoc nauko- 
wa, przeznaczona dia pogladowego rozwoju wyobrazeni przestrzennych. Posiadanie tego 
przyrzadu pozwoli uczniowi na samodzielne wytwarzanie calego szereğu ksztaltöw: &wi- 
czony bedzie zaröwno wzrok, jako i dziedzina ruchöw. 
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Stern proponuje stosowanie trojakich metod w postepowaniu z szescianem. 

L Metoda, polegajaca na wyobrazaniu sobie zaröwno danego testu, jako i wsze- 
lakich zmian, jakie z nim moga zachodzic, tylko na podstawie opisu stownego, W ten 
sposöb radzi Stern rozpoczyna6 zaröwno badania psychotechniczne, jako i nauczanie 
w szkole. 

Rozpoczyna6 nalezy od zadan najlatwiejszych, naprz.: 

1) wyobraz sobie sze$cian zbudowany z ruchomych pretöw, Szescian stoi nieru- 
chomo na swojej kwadratowej podstawie. Przechyl przeciwlegta tobie $cianke 
sze$cianu vv ten sposöb, azeby padla na plaszezyzne podstawy. daki ksztait 
otrzymasz? Narysuj ten ksztalt i powiedz fak sie ulozyly krawedzie sze- 
$cianu? (rys. 2). 

2) wyobraz sobie vv danym szeğcianie dwa przeciwlegte vvierzcholki — zlöz je 
jeden na drugi. daki otrzymasz ksztalt? (rys. 3). 


Rys.t. Rys.3. Rys2. 


I, Metoda pogladowa, polegajaca na okazaniu sze$cianu, nie dajac go ba- 
danemu do reki. Juz sam widok testu stanovvi duza pomoc przy rozwiazywaniu danych 
zadan. 

III. Metoda, przy stosowaniu ktörej badany otrzymuje sze$cian do reki i moze 
sam wytwarzae caly szereğ odmiennych ksztaltöw, Przy te) metodzie nalezv zwraca& 
uwage, czy badany wytwarza nowe ksztalty przypadkowo, ezy tez: przewiduje je, intui- 
eyjnie przeczuwajac rozwiazanie, albo tez konstruujac je zgöry logicznie. 

Zadania: 

Firury plaskie — prostokat, gwiazda tröjkat romb, it. d. 

Bryly — czteroscienna piramida, statyw na 3 nözkach, latarnia, prostopad1o- 
$cian i t, d, 


Podala Jadwiga Zavvirska, 


PRZYCZYNEK DO SPRAW WYKSZTALCALNOSCI 
UZDOLNIEN. 


Streszezenie referatu P. Sollier (Paris) i J. Drabs (Bruxelles) wy- 
glcszonego na V-ym Kongresie Psychotechnicznym vv Utrechcie. 

Wniosek do jakiego doszlo wielu badaczöw (Giese, Argelander, Wai- 
ther i inni), ze kazdy osobnik poddany badaniom psychotechnieznym przed 
rozpoczeciem okresu övviczenia sie, zachowuje ıswa range röwniez i po 
ukonezeniu &wiczen, wydaje sig autorom sluszny. Jesli badania byly prze- 
prowadzone odpowiednio, moZemy przevvidzie€ sprav/no$6€ wzgledna x po- 
stepach danego osobnika w stosunku do innych. 

Autorowie sadza, Ze bardzo vvazna, jest dalej odpovviedZ na pytante: 
„Czy dany osobnik droga wprawy moze osiggnad sprawnosc niezbedna dia 
wykonywania pewnej pracy?"” 

Naprzöd nalezy ustanowid maximum zespolu cech, koniecznych do 
wykonywania czynnosci, o ktöra chodzi, co uskuteczniamy badajac osobnı- 
köw najlepszych (chodzi o zdolnosci motoryczne). Nastepnie, poddajac 
cdpowiednim pröbom szereg nowych osobnikövv, widzimy vr jakim stopniu 
odchylaja sie od tego maximum. 

Autorowie rozpatruja przyklad ruchöw rytmicznych. 

Przypuscmy, Ze pewna praca wymaga szybkosci ruchöw 180 na min., 
a osobniki A i B przy badaniach wstepnych wykonywali A — 80, B — 120. 
Wiec A ma do osiagniecia 100, B zal — 60 na minute. Po okresie wprawy, 
kiedy juz nie wida& bylo postepu, A wykonywal 140, a B — 170/min. 

Jeslibysmy teraz zwracali uwage tylko na liczby wskazujace vpr3- 
we, wynikaloby, ze A (zyskal 60/na min.) pod wzgledem 'wydwiczalnosci 
jest lepszy, niz B (zyskal 50). Jesli jednak wezZmiemy pod uwage mozli- 
wosc wykonywania danej pracy, wtedy vvidzimy, ze B jest bardzo blisk;, 
A zas daleki od naszego maximum (180/min.). 

W dalszym ciağu autorowie uciekaja sie do poröwnania vvynikö v 
aiBzt.zw. minimum uzytecznem, ktöre przypuszczaja wynosi 150 obr./min. 
A pomimo znacznej wprawy okazalby sie ponizej tego minimum i bylby 
zawsze slabym pracownikem, ralezaloby go wiec eliminovva6. 
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Rdzen problemu stanowi pytanie: czy mozZlivve jest przekroczenie gra- 
nicy, okreslonei przez 'wyniki badan dokonanych na poczatku i vv koficu 
okresu €vviozemn, 

desli tak, to czy jest jaki stosunek imiedzy temi dwiema vvarto$ciami 
skrainemi? 

Teraz znöw nastepuje przypuszczenie, Ze mozZlivro$€ wprawy wynosi 
100% povviekszenia spravvno$ci poczatkowej. Nawet i vv tym wypadku 
A nie osiagnalby nietylko sprawnosci B, lecz röwniez pozostalby ponizej 
normy wymaganej szybkosci. 

Z tego wynika, Ze jesli przy badaniu wstepnem osobnik wykazuje po- 
nize) 50% sprawnosci, niezbednej do wykonywania swobodnie danego ro- 
dzaju pracy, zbedne jest €vviczenie go, bo nigdy nie osiağnie wyniköw 
przecietnych. 

Oczyvviste, Ze wzrost wydwiczenia jest wiekszy dla osobniköw zakvva- 
lifikowanych jako slabi, niz dla dobrych. 

Ciekawem byloby zbadanie, ezy istnieje jakis staly stosunek miedzy 
vrarto$cia poczatkovva i konieczna (po okresie dwiczen) jakiejs zdolnosci, 
charakterystycznej dla danej pracy. Wreszcie autorowie wspominaja o cza- 
sie niezbednym do opanowania danej pracy. Psychologowie i fizjologowie 
okreslaja go $rednio jakoby na 4 — 6 tygodni przy codziennem Gwiczeniu. 

Takze po przekroczeniu pewnego wieku osiagniecie wprawy jest nie- 
mozZlivve, 

Reasumujac wszystko, autorowie sa zdania, Ze problem doskonalenia 
sie zawiera dwa rodzaje zagadnien: 1) pierwsze, bardziej ogölne, dotyczy 
moäzliwosci doskonalenia sie (powiekszania sprawnosci) poczynajac od 
pewnej wartosci poczatkowej; 2) drugie, bardziej szezegölowe, dotyczace 
zakresu wlasciwosci niezbednych do wykonywania danej pracy z pozyt- 
kiem. 

Poröwnywujac miedzy soba wyniki, osiağniete wymienionemi dvvə- 
ma sposobami, bedziemy vv stanie odrazu ocenic, czy dany pracownik na- 
daje sie lub nie i jakie miejsce zajmuje wsröd wspöltowarzyszöw. 

Autorowie wyraZaja przekonanie, Ze cel ten moze by€ osiagniety przez 
psychotechnike, opierajaca sie z jednej strony na analizie pracy, z dru- 
giei za$ na badaniu psycho-fizjol. pracownika. 


Dr.+H.. Tee 


LIST DO REDAKCJI „PSYCHOTECHNIKI““. 


W szöstym numerze kwartalnika „Psychotechnika” z roku biezacego 
w dziale “Xronika” na str. 61 — 63 zamieszezono sprawozdanie z sekeji 
psychotechniki i szkolnictwa z drugiego Zjazdu Polskiego Naukowej Or- 
ganizacji Pracy. Tam teZ wyrazono Zal do Kcmitetu Zjazdu Naukowej Or- 
ganizacji za dopuszezenie referatu p. Buzyckiej na posiedzenie plenarne 
z tego powodu, Ze sprawozdawca ze zjazdu dopatrzyl sie w nim tylko 
egölnie znanych i uznanych mysli o poradnictwie zawodowem, o jego zna- 
czeniu spolecznem i rozdäwieku miedzy celami ekonomicznemi i ekono- 
miczno-spolecznemi i Ze prelegentka wyglosila zdanie „ze selekcja zawo- 
dowa jest czynnoscig nietylko uyemna pod wzgledem spotecznym, ale 
i nienaukovra/”. Nastepnie sprawozdawca pisze: „Przedewszystkiem tak 
$miale twierdzenie powinno by6€ przedyskutowane vr gronie fachowcöw, na 
posiedzeniu sekcji psychotechnicznej lub vr Polskiem Tewarzystwie Psy- 
chotechnicznem, a nie na zebraniu plenarnem, zlozonem przewaänie z osöb 
dla sprawy obojetnych!!...” 

W zwiazku z powyZej umieszczonem krytycznem sprawozdaniem ze 
Ziazdu Naukowej Organizacji, uwaZam za wlasciwe udzielenie panu inzy- 
nierowi Wojciechowskiemu, jako sprawozdawcy ze Zjazdu, nastepujacej 
odpowiedzi. 

Przedewszystkiem wydaje mi sie dziwnym i nieuzasadnionym dezy- 
deratem, postawiony przez p. Wojciechowskiego, Zeby osoba, wyglasza- 
jaca odezyt na Zyezdzie, a bedaca czlonkiem Towarzystwa Psychotechnicz- 
nego, povvinna byla przedtem swoje poglady poddavva6 pod dyskusje na 
posiedzeniu Sekcji Psychotechnicznej. O ile mi wiadomo, ustawa Tow. 
Psychotechnicznego nie stawiala takich zastrzezen, aby czionkowie Tow. 
Psychotechnicznego obowiazanı byli poddawa& ocenie innych ezlonkövv te- 
goz Tow. Psychotechnicznego referaty, ktöre wyglaszaja poza obrebem 
Towarzystwa Psychotechnicznego, lub zeby dozwolone im bylo wyglasza- 
nie tylko takich pogladöw, ktöre vviekszo$€ czlonköw towarzystwa uznaje 
za sluszne. Pojecie wiekszosci nie zawsze bywa röwnoznaczne z pojecien 
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stusznosci, dlatego nie widze racji, dla ktörej mialabym sie ubiegac o uz- 
godnienie swoich pogladöw z pogladami innych czionköw Towarzystwa 
Psychotechnicznego. 

Waznem natomiast jest dla mnie to, Ze p. profesor J. Joteyko, dawna 
przewodniczaca Towarzystwa Psychotechnicznego, jako najbardziej kom- 
petentny naöwczas w tem gronie psycholog, nietylko nie przeciwstawiala 
sie umotywowanym przeze mnie pcgladom, ale pierwsza vv Polsce ukazala 
we vvla$civyym $vvietle poruszane i umotywowane vv odczycie moim za- 
gadnienia, 

W celu unikniecia niescisiego komentowania mego odezytu na temat: 
„Psychologiczne i spoleczne podstawy naukowej organizacji pracy, porad- 
nietwa zawodowego i psychotechniki" moğe jedynie stvvierdzi6, Ze zagad- 
nienie selekcji bylo rozpatrywane vv odezycie z punktu vvidzenia wylacznie 
psychologicznego i spolecznego i nie bylo w nim takiego zadania, „iz se- 
lekcja jest nienaukowa czynnoscia”. Referat zostanie wkrötce w caloözi 
wydrukowany przez „Instytut Naukowej Örganizacii”, latwo wiec bedzie 
mozna stwierdzie prawdziwosc povvyZszego wyjasnienia, 

Co sie tyczy przytoczonego przez p. sprawozdawce zdania, ktöre, rze- 
komo, röwniez znajduje sie vv napisanej przeze mnie przedmowie do ksiaz- 
ki p. inz. Porebskiegc p. t. „Wyklady psycholechniki”, iz „selekcja jest czyn- 
no$cia, nienaukovva/”, to przypuszezam, Ze doslowne przyloczenie owej cze- 
Sci przedmowy najlepiej wyjasni wygloszone przeze mnie poglady. 

Cto co tam na str. Xİ, XII i XIII jest napisane: 

„Zaröwno poradnicivvo zawodowe, lak i selekcja sztuczna positkuja 
sie metodami i ogölure przyjelemi $rodkami psychotechnicznemi, nalezy 
jednak wyodrebnic röznice podstawowe zaröwno vv celach, fak i sposobach 
obydwu rodzajöw badan psychologicznych. Selekcja zawodowa, ktöra jest 
zazwyczaj przeprowadzana vv celach specjalnych, wiaZacych sie bezpo$red- 
nio z czynnosciami lokalnemi danej placövvki, polega na sprawdzaniu, czy 
zglaszajacy sie do pracy osəbnik posiada kwalifikasje konieezne do wyko- 
nywania wymaganej pracy. Pod tym wies katem widzenia sa przeprowa- 
dzane badania, wykrywajace obecnos6 lub brak niektörych wymaganych 
wlasciwosci. Wszelkie inne cechy nie sa brane w rachube i nie podlegaja 
badaniom. 

Stanowisko takie, aczkolwiek wygodne dla danego przedsiebiorstwa, 
wyrzadza moralna szkode odrzuconym kandydatom, poniewaz, dyskwali- 
fikujac vv sposöb bezwzgledny nieodpowiednich dla siebie pracownıkoöw, 
nie udziela im Zadnych wskazöwek, ktöre moglyby dopomöc w dalszvch 
poszukiwaniach odpowiedniej dla nich pracy. Osoby w ten sposöb badane 
moğa posiadağ uzdolnienia inne, ktöre moglyby zostac wykurzystane, Ta- 
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kie badania specjalne zmuszaja licznych pracowniköw do straty czasu ra 
nieprodukcyjne i czesto bezskuteczne dalsze poszukiwania pracy. Wediug 
opinji psychologöw wspölczesnych badania selekcyjne, lub inaczej nega- 
tywne, nie spelniaja zadan spolecznych, vv szerszem znaczeniu*). Jeszcze 
miejsza wartosc naukowa z punktu widzenia psychologji ma selekcja sztucz- 
na, czyli egzaminy konkursowe, to jest wybör najlepszych sil z posröd du- 
zej liczby zglaszajacych sie kandydatöw. 

Konkurs taki nie obejmuje caloksztaltu wlasciwosci psychicznych, 
nie mozZe wiec okresla& vv sposöb vvla$civvy kandydatövv, poza tem krzyw- 
dzi tych, ktörym z fakichkolvriekbadZ przyezyn natury emocyjnej nie uda- 
to sie uyavrni6 swych calkowitych wartosci. 

Przeciwstawieniem selekcji sztucznej jest poradnictwo zawodowe, be- 
dace wyrazem zalozefi i deciekan psychologicznych. 

Poradnietwo zavvodovve, ezyli selekcja naturalna, ma na celu rozpoz- 
nanie dyspozycyj naturalnych i uzdolnien kazdego osobnika przez zasto- 
sovvanie wielostronnych badan, mogacych ujawnie ogölng strukture osoby 
badanej. 

Na zasadzie otrzymanego caloksztaltu danych, dotyczacych kandy- 
data, rozpatrywane sa poszczegölne cechy, przewaga pewnych funkcyj nad 
innemi, np. przewaga sily lub zreczno$ci nad intelektem i zgodnie z owemi 
wytycznemi, charakteryzujacemi dana fednostke badz to typ umyslowy, 
badz jako typ fizyezny, sa udzielane rady, jakiego rodzaju praca majbar- 
dziej odpowiada istotnym uzdolnieniom badanej osoby. Przeprowadzanie 
badan szczegölowych zajmuje, rzecz oczywista, wiecej czasu, niz badania 
selekeyine, ma jednak wieksza vvarto$€ zaröwno z punktu widzenia nauko- 
wego, yak i spolecznego”. 

Chcac jeszcze wyrazniej podkre$li6 powyZej przytoczony poglad na 
naukowa wartosc badan, moge dodac, Ze badania nie obejmujace calo- 
ksztaltu wlaSciwosci psychicznych, lecz ograniczajace sie na sprawdzaniu 
pewnych wybranych cech, sa jedynie badaniami czesciowemi i jako nie- 
kompletne maja mmniejsza vvarto$6 naukowa od badan wielostronnych, od- 
powiadajacych obecnym wymaganiom psychologji stosowanej. Podobnie, 
yak lekarz nie ograniczy sie do zbadania jednego dotknietego choroba or- 
ganu, lecz bada caly uströj i oğölna sprawnos& Zyciowa, tak i psycholog 
nie moze zadowolic sie zbadaniem jednej lub chocby kilku wiasciwosci 
psychicznych, a powinien daäy& do poznania caloksztaltu cech vv celu 
otrzymania pelnej charakterystyki osoby badanej. 

Jakakolwiek badz dziedzine wiedzy ludzkiej vveZmiemy, to zawsze 


*) Dr. Jözefa Joteyko, Claparede, Stern, Heinis, Walther, Schulze. 
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badania wielostronne i spelniane bez zarzutu beda nosily nazwe nauko- 
wych, a czesciowo beda mialy mniejsza wartosc naukowa. 

To tez trudno mi jest zrozumie6, dlaczego p. inz. Wojciechowski po- 
wyZej przytoczone twierdzenie nazywa „tak $miafem"", iz powinno byc az 
przedyskutowane na jakiems specjalnem posiedzeniu w Towarzystwie 
Psychotechnicznem! 

Byloby moze bardziej poZadane, aby Sz. P. Referent zamiast czynie- 
nia golostownych zarzutöw, napisal i oglosil drukiem prace, vv ktörejby 
dovviödİ, ze selekcja konkursowa ma wieksza z punktu widzenia spoleczne- 
go i psychicznego wartose, niz poradnictwo zawodowe i jest bardziej nau- 
kowa i celowa, niz obecne zalozenia naukowej organizacji pracy, vvedluğ 
ktörych nie nalezy dyskwalifikowa& stabszych, lecz umiejetnie wykorzysty- 
wat i popierad wszelkie rodzaje i stopnie uzdolnien ludzkich. 

Moze wöwczas po przeczytaniu takiego dziela koryfeusze psychologji 
zmienia swe poglady na selekcje sztuczna i konkursowa. 

W oczekiwaniu pcwyäszego elaboratu. pozostaje przy swoich powy- 
Ze) umotywowanych pogladach. 

Janina Buzycka. 
Warszawa, dnia 2.1, 1929. 


Odpowiedz na list p. J. Buzyckiej. 


Jakkowiek Sz. Oponentka zastania sie powaga autorytetöw i İaska- 
wie zacheca mie do zwalczania ich tez niewzruszonych, nie mam zamiaru 
walczyc o to, czego nie twierdzitem na Zjezdzie, a co mi jest teraz przez 
Sz. Oponentke podsuwane z usmieszkiem ironicznym. Na odezycie p. Bu- 
zyckiej wystapilem zywo w obronie selekcji, ktöra prelegentka przedsta- 
wila stuchaczom, jako ezynno$€ „nienaukowag i niespoleczna”. Moze vr dru- 
ku odezyt ten nie bedzie tak jaskrawo podkreslat röznicy miedzy porad- 
nictwem, a selekcja (doborem); stuchacze jednak mni i ja osobi$cie odnio- 
slem vvrazenie, Ze prelegentka pragnelaby selekcie przemyslovva pote- 
pic zasadniczo. To wlasnie jest i byfo przyczyna polemiki. 

Nowoczesna naukowa organizacja pracy nie moze sie obejs& bez də- 
boru ludzi na odpowiednie stanowiska i do specjalnych prac. Nie mozna 
zamykad oczu na to, Ze wlasciciel przedsiebiorstwa ma prawo vvybierağ 
takich ludzi, jacy mu sa potrzebni; w tym celu urzadza on pracownie psy- 
chotechniczna i bada, czy kandydaci do pracy posiadaja cechy wymaga- 
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ne. Pracodawca, stojacy na wyZynie newoczesnych pofe€ o organizacji pra- 
ey i o roli zamoZnych obyvvateli panstwa, yak np. Ford, zdobedzie sie na 
urzadzenie takiej pracowni, aby w niej odbywalo sie i poradnictwo na wiel- 
ka skale. Przecietny jednak, $redniej miary fabtykant uczyni juz wiele, je- 
zeli po$le kandydata do pracowni psychotechnicznej, aby sie ustrzec pra- 
cownika nieodpowiedniego, a kandydatowi zaoszczedzic meki przy pracy 
nieodpowiedniej dla niego i uchroni€ go od niechybnego zawodu. Gdyby zas 
takiemu przedsiebiorcy zaproponowa6 urzadzenie ,,poradni” zamiast „pra- 
cowni selekeyine/i”, to odpovriedzialby napewno: „Niestety, nie mam ka- 
pitalöw Forda, nie moge kusit sie o zyskanie tytufu pracodavvey-filantropa, 
a skoro selekcja jest rzeeza krzyvvdzaca ludzi, to wole jej zaniecha& i wy- 
kiera& sobie rcbotniköw „na oko”, 

Nizej podpisany, jako cztonek P. Komitetu Organizacji ezytal wszyst- 
kie referaty na Zjazd z dziedziny psychotechniki z wyjatkiem pracy p. Bu- 
zyckiej z powodöw, o ktörych wie najlepiej prof. Adamiecki, przewodni- 
ezacy Komitetu. Zaluje mocnc, bo byibym prosil p. Buzycka o inne zreda- 
gowanie niektörych zdan. Dlaczego nazwalem twierdzenie p. Buzyckie) 
o selekcji $miafem, dlaczeğo vvyrazilem zdanie Ze nalezalə je przedysku- 
lowac najprzöd w gronie fachowcow? 

Dlatego, Ze grono psychotechniköw, przypuszczam, potrafiloby wy- 
tlumaczy€ p. Buzyckiej, Ze vviekszo$€ naszych pracowni vv krafu zajmuje 
sie wlasnie selekciq (doborem) do pewnych rzemiost, do szköl zawodo- 
wych, do prac specialnych w fabrykach i w kolejnictwie. Poradnictwo 
w tem szerokiem i idealnem pojeciu, vv dodatku poradnictwo. pozytywne, 
usiluja prowadzie niektöre pracownie ze skutkiem dotad jeszcze nie spraw- 
dzonym. Oglaszanie wiec selekcji, jako zabiegu psychotechnicznego nie- 
naukovvego i antispolecznego vv naszych warunkach, jest to dyskredytowa- 
nie naszych pierwszych poczynan w oczach ludzi niekompetentnych. Jest 
to wiec czyn, rzeczywiscie, Smialy i nawet wojowniczy. 

Sz, Prelegentka wyglaszala teZ swöj odezyt vv warunkach nienormal- 
nych, pod presja przewodniczacego, pragnacego predzej zakonfczy€ posie- 
dzenie, ostatnie na ZieZdzie. Jestem wiec sklonny do przypuszezenia, Ze 
w pospiechu wypowiedziala sie o selekcji gorzej, niZ zamierzala. 

Z tem, Ze selekcja ma mniejsza wartosc pod wzgledem spoleeznym, 
niz idealnie rozumiane poradnictwo, naturalnie, zgodzie sie trzeba. 

dak pojmuje p. Buzycka owo idealne poradnictwo, wynika to z jej 
tlumaczenia testöw Termanna, wydanego przez Patronat Mlodziezy Rze- 
mieslniczej vv r. 1925. 

W TAnnee Psychologique z r. 2 str. 769 taka oto znajdujemy fa- 
chovva ocene tej pracy. 
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„Ce n'est malheureusement qu"une repreduction de nombres fiches 
d'informations generales, medical, psycho-physiologiques etc. employees 
a l’Office de Varsovie, L”examen psychologique est d’une richesse un 
peu inquietante (32 questions sur la vue, 25 sur les sens cutanö, 32 sur la 
memoirə etc.). et "Von aimarait avoir des precions sur le femps necessaire 
a un examen complei, et les tests employ&s pour mesurer la ,,vitesse” et la 
„duree” de la fatigue intellectuelle qui doivent &tre une döcouverte speciale 
de "Office de Varsovie, plus heureux que lous ceux qui ont öchou6 jusqu'a 
present a trouver des tests de fatigue mentale‘. 

Latwo teraz vvyobrazi6 sobie, jak powinna wygladad pracownia psy- 
chotechniczna i metoda, ktöra p. Buzycka moğlaby nazwa& zupelnie nauko- 
wa i spoleczna, ile godzin travrilaby mlodziez lub dorosli, poszukujacy pra- 
ey, na wszelkiego rodzaju wywiady i testy i jak szybko spoleczenstwo za- 
protestowaloby przeciwko „naukowemu” znecaniu sie nad dziedmi. 

Na zakofczenie musze dodağt, Ze p. Buzycka vv koncowym ustepie 
swego artykulu ezyni „salto mortale” ponad pojeciami logicznego mysle- 
rda i (mövviac delikatnie) lojalnosci wzgledem intencji oponenta. (Mezeli 
bowiem ten ostatni twierdzi, Ze selekcja ma niemniejsza warto$& nau- 
Kowc, niz poradnictwo zawodewe, — to z tego jeszcze nie wynika 
Zeby musial pisa6 i oglaszac drukiem dzielo dla przekonywania „koryfeu- 
szöw nauki” i p. Buzyckiej o tem, Ze selekcja ma wiekszq vvarto$€ z punktu 
widzenia spolecznego i 'psychologicznego, niz poradnictwo. Imputowanie 
oponentowi glupstwa nie czyni Sz. Oponentce zaszczytu. 


inz. J. Wojciechowski. 


KRONİKA. 


14 lutego b. r. zmarla Lea Fejgin-Gartenstejgowa, ezlonek Polskieso 
Towarzystwa Psychotechnicznego, kierowniczka Poradni Zawodowej w Lu- 
blinie. Zmarla, po ukofezeniu szkoly $redniej vv kraju, studiovvala psycho- 
logje na Uniwersytecie Genewskim od r. 1919 — 1926-g0. W czasie studjöw 
L. Fejgin-Gartenstejgowa pelnila obovriazki asystentki prof. Claparede"a əd 
1921 — 1926 roku, oraz lektorki u prof. Bailly. W 1926 r. zmarla wröcila 
do Polski, gdzie rozpoczela svva prace w dziedzinie psychologji teoretyczuej 
i pedagogicznej, jako asystentka profesora Segala na Wolnej Wszechnicy 
w Warszawie i vvykladala psychologje vv Zeriskich szkotach örednich. W na- 
stepnym roku p. Fejgin obejmuje kierownictwo Pcradni zawodowej w Lubli- 
nie i zajmuje sie przewaänie psychologja stosovvana. Na gruncie Lubel- 
skim, Fejgin-Garstejgowa z ramienia sekcji Filozoficznej Ünivversytetu 
Lubelskiego wygtosita cykl odezytövr z psychologji i psychotechniki dia 
nauczycieli szköl $rednich. Z prac naukowych zmarlei vvymieni6 moZzemy: 
„Experiences sur la constance des temps de r&action simple” (Archives de 
Psychologie, Tome XIX Nr. 76. 1925) oraz „Certaines manifestations du 
caractere et du temperament dans les öpreuves psychotechniques“. 

Ponadto w ostatnich czasach zmarla pracowala nad zagadnieniami 
“O ezasie” z punktu widzenia psychologicznego, lecz niestety, przedvvezes- 
na $mier6 przerwala te prace. 


Dnia 23 lutego b. r. zmarla dr. Zofia Sikorowska-Rudnicka. Jej 
$mier6 przedvvezesna vvyvvolala gİeboki Zal vvöröd bardzo İicznego grona 
dei przyiaciöl i towarzyszöw pracy. $. p. dr. Zofja Sikorowska-Rudnicka 
pozostawila po sobie niezatarte wspomnienie prawdziwie wartosciowego 
ezlovvieka-ideovvca, spofeeznika i naukowca. 


S. p. Zofja Sikorowska-Rudnicka po ukofezeniu szkoly Sredniej 
w Warszawie, studjowala przyrode w univversytecie Krakowskim, a na- 
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stepnie vv univversytecie Zurychskim, ktöry ukonczyla ze stopniem doktor- 
ekim. 

Po powrocie do kraju pracuje w szkolnictwie $redniem, jako nauczy- 
cielka przyrody oraz na Wolnej Wszechnicy — jako asystentka. Röwno- 
cze$nie interesuje sie goraco praca spofeczna i bierze vv nie) czynny udzial 
glöwnie na terenie Zwigzku Zawodowego Nauczycielstwa Polskich Szköl 
Srednich, ktörego jest jednym z zalozycieli i organizatoröw, 

Z biegiem czasu zainteresowania Jej spoleczne i naukowe coraz bar- 
dziej sie krystalizuja i rozszerzaja, nie wystarcza juZ Jej prace nauczyciel- 
ska, pocigga Ja natomiast praca szersza, zwigzanä z zgadnieniami metod 
nauczania i organizcji szkolnictwa. To sklania 8. p. Zofje Sikorowska-Rud- 
nicka do zapoznania sie glebszego z psychologja stosovvana, wstepuje wiec 
do Panistwowego İnstytutu Pedagogicznego, gdzie pracuje pod kierunkiem 
prof, dr, Jözefy Joteyko. Po ukonczeniu İnstytutu pracuje dalej naukowo, 
zachowujac Scisty kontakt ze swym profesorem. Kilka Jej prac naukowych 
wyszio vv Polskiem Archiwum Psychologji. W tym czasie zajmuje Ja röw- 
nieZ zaczynajaca sie u nas rozvvi)a6 psychotechnika; odbywa wiec kilka- 
miesieczna praktyke vv Zakladzie Psychotechnicznym P. Szkoly Budow- 
nictwa, jednak glöwne Jej zainteresowanie sa stale zwröcone w kierunku 
badan psychologieznych na terenie szkolnictwa i zwiazanych z tem za- 
gadnien racjonalnej organizacji szkolnictwa. To tez bierze bardzo czynny 
udzial w pracach Sekcji Psychologöw Szkolnych przy Kole psychologicz- 
nem b. stuchaczöw Panstwowego İnstytutu Pedagogicznego (sekcja ta zo- 
stala powolana do Zycia przez prof. dözefe Joteyko), i jest sekretarzem te) 
sekcif od poczatku jej istnienia. 

Przez 2 ostatnie lata dr. Zofja Sikorowska-Rudnicka pracuje na tere- 
nie Polskiego Komitetu Pomocy Dzieciom jako referentka dziafu pedago- 
giczno-naukowego. 

Najglebszem jednak Jej pragnieniem bylo pracovva€ vv przyszlossi 
jako psycholog szkolny na terenie szkolnictwa powszechnego. 1 rzeczy- 
wiscie, vv tej dziedzinie moglaby byla najlepiej wyzyska& swoje niezwykle 
zdolno$ci, oraz niepospolita energje i inicjatywe. 

Niestety $mier€ zniweczyla vvszystkie plany i pragnienia. 


—. 


Prof. J. Rossolimo, znany psychjatra i psycholoğ, ktöry pracami swe- 
mi przyezynil sie bardzo do rozwoju psychologji stosowanej i psychotech- 
niki zmar! w Moskwie. 

Urodzony 5 grudnia 1860, grek z pochodzenia,. Jerzy Rossolimo, wsta- 
pil najpierw, zgodnie z wola ojca do VVyzszei Szkoly Inzynieröw Wojsko- 
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wych vv Petersburgu; wrodzone zamilowania kazaly mu jednak wkrötce 
przerzuci6 sie do studjöw medyeznych vv Uniwersytecie Moskiewskim 
w r, 1879. duz vv drugim roku studjöw Rossolimo wykonal kilka prac z psy- 
chologji doswiadczalnej, ktöre provvadzil dalej w klinice choröb nerwo- 
wych, gdzie zczasem objal wyklady kliniczne. Od roku 1908 oddaf sie pra- 
com psychologji stosowanej; pierwszy poruszyl metode prolilöw psychoto- 
gieznych i ulepszal ja do konca Zycia, 

Zmuszony, ze wzgledöw polityczaych do usuniecia sie z Uniwersyte- 
tu vv r, 1911, Rossolimo zalozyt Instytut Psychologji i Neurologji Dzieciecef. 

Od r. 1917 objal katedre choröb nerwowych i umystowych, kierujac 
jednoczesnie klinika chcröb nerwowych i İnstytutem Neurologicznym. 

W ostatnich latach przyezynil sie bardzo do rozvvofu psychotechniki 
w Rosji, bedac doradca technicznym w wielu instytutach psychotechnicz- 
nych, miedzy innemi vv zalozonym z jego inicjatywy Laboratorjum Central- 
nem Psychotechnicznem do spraw transportu. 

Jako czlowıek sİynal vvörod uczniow i wspölpracowniköw z dobrnci 
serca, ktöre troszczylo sie nietylko o ksztalcenie mlodego pokolenia psy- 
chologöw i psychotechniköw, lecz i o zapewnienie im $Srodköw do Zycia, 


Poradnia w Wilnie. 


Z ramienia Centrali Poradni zawodowych dla dziewezat Stow. „Stuz- 
ba Obywatelska” zalozona zostata Poradnia zawodowa dla dzievvezat 
vv VVilnie, Poradnia miesci sie na ul. Portowej 3. Kierowniczka Pcradni mia- 
nowano p. dr. danine Rostkowska. Pcradnia posiada& bedzie vvlasnego le- 
karza i psychotechnika. Jako pierwsza placöwka tego rodzaju, Poradnii 
spotkala sie z duzem zainteresovvaniem i przychylnoscia miejscowych 
vvladz szkolnych i spoleczerisivva, 

Poradnia wilenska jest druga z rzedu Poradnia zawodowa dla dziew- 
ezat, zorğanizovvana przez Centrale Warszawska. Pierwsza poradnie stwn- 
rzono w koficu ubieglego roku w Poznaniu. Kierowniczka Poradni poznan- 
skiej jest p. dr. Zofja Korezyüska. Poradnia miesci sie narazie w gmachu 
Panstw. Szkoly Przemysİ. Zeriskiej przy ul. Zwierzynieckiej 4. 


Komunikat Miedzynarod. Tow. Kongresöw Psychotechn. 


Prof, 1. M. Lahy, sekretarz glöwny Miedzynarodowego Towarzyrzy- 
stwa Kongresöw Psychotechnicznych, komunikuje, ze VI Kongres Psycho- 
techniczny odbedzie sig vv Barcelonie 1 — 5 pazdziernika 1929 r. 

Zanim zostanie opracowany ostateczny program Kongresu, prof. Lahy 
zawiadamia, Ze glöwnemi pnnktami dyskusji beda nastepujace: 
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1) Krytyka testöw do badan nad zmeczeniem w przemysle; 

2) Minimum pomiaröw statystycznych, niezbednyeh do wycechowa- 
nia testu psychotechnicznego. 

3) Metody psychotechniczne stoscwane do badania osobowosci. 

Czlonkovvie Polskiego T-wa Psychotechnicznego sa proszeni o zglo- 
szenie uczestnictwa w Kongresie do Zarzadu P. T-wa Psychot, (Wspölna 
81) oraz o podanie tytulöw referatöw, jakie maja zamiar wyglosic na Kon- 
gresie w jednym lub paru z wyZej podanych tematöw. 

Zarzad wyraza nadzieje, Ze na tegorocznym Kongresie Polacy wy- 
stapia vv zvvarte) grupie i beda brali Zyvvszy udzial vv dyskusjach, niz tc 
bylo na poprzednich Zjazdach, 


Niniejszem uprasza sie Szanownych Autoröw prac (polskich lub tlo- 
maczen) z dziedziny psychotechniki o laskawe przesylanie tytulöw oraz 
miejsca i daty wydania, zaröwno prac oddzielnych, fak i artykulaw 
umieszezanych vv czasopismach, — pod adresem: Felicja Felhorska, War- 
szawa, Koszykovva 49 m. 8. 

Uprasza sie rövvnieZz o nadeslanie tytulöw oraz miejsca i daty wy- 
dania prac, ktöre zostaly wydane zaröwno w roku ubieglym jak i w daw- 
niejszych latach, a pominietych vv polskiej bibljografji psychotechnicznej, 
umieszczonej w Nr. 6 Psychotechniki. 

Material ten bedzie potrzebny przy ukladaniu polskiej bibljografji 
psychotechnicznej, ktöra nadal bedzie od czasu do czasu umieszczana 
w Psychotechnice 


BIBLJOGRAFJA. 


Otto Neuburger. Der arbeitende Mensch in der erzählenden Literatur 
München, str. 211. 

Ksiazka Neuburgera to zbiör kilkudziesieciu urywköw, wybranych 
z dziel pierwszorzednych pisarzy, jak: Knut Hamsun, Selma Lagerlöf, Ger- 
hardt Hauptmann, Jack London, Romain Rolland i in. ze specjalnem 
uwzglednieniem literatury niemieckiej. 

Kazdy z tych urywköw to jakgdyby kilku pociağnieciami piöra na- 
szkicowana sylwetka czlowieka na placöwce pracy. 

Bogaty zbiör urywköw przesuwa przed naszemi oczyma sylwetki 
przeröznych pracowniköw ze wszystkich niemal dziedzin Zycia spolecznego 
i gospodarczego. 

Celem tej ksiazki jest obudzenie poszanowania dla wszelkiej ludzkiej 
pracy i przez to zblizenie wzajemne wszystkich ludzi pracujacych. 

Ksiazka ta stanowi niewatpliwie cenny material do pogadanek o pra- 
ey zavvodovve) i etyce pracy. 

Byloby pozadanem zestawienie podobnego zbioru wyjatköw z İftera- 
tury w jezyku polskiem, co ulatwiloby bardzo prace nauczycielstwu, wspöl- 
dzialajacemu z poradnictwem zavvodovvem. 

W Paryzu zaczelo vvychodzi€ nowe pismo p. t. Revue de la Science du 
Travail Psychotechnique et Organisation. Revuz trimestrielle. 

Tresc Nr. 1 przedstawia sie bardzo povvaznie i zajmujaco, 

Zalozycielami sa pp. J. M. Lahy, Dr. P. Sollier i J. P. Arend (psycho- 
fizjolog i psychotechnik, dyrektor Ergologicznej i inzynier). 

Sekretarjat redakcyjny stanowia pp. D. Weinberg i Jose Drabs. 

Spis artykulöw przedstawia sie jak nastepuje: 

J. P. Arend. Zagadnienia wspölczesne naukowej organizacji pracy 
w przemysle $Swiatowym. 

J. M. Lahy. Terminator. — Psychologja zawodowa i dobör zawodowy. 

Dr. P. Sollier i Drabs. Czy mozna na drodze eksperymentalnej prze- 
v/idyvvağ wydwiezalnose uzdolnien ruchowych? 
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Dr. Toulouse. Udziai psychopatji w pracy. 

Dr. H. Langier. Elektrofizjologja i nauka o pracy. 

M. M. R. Neoussikin. Okreslenie (rozchodu) energji przy pracy mie$- 
riowej. Zasada metody oddechowej vvedİuğ ostatnich prac. 

Dr. P. Sollier. Ergologja czy nauka o pracy. 

J. M. Lahy. Profile psychologiczne przy doborze i poradnictwie za- 
wodowem. 

Dr. W. Schultz. Psychotechnika w poradnictwie zawodowem w Niem- 
ezech. İnstytut studjöw pracy zawodowej vr Düsseldorfie. 

Dalej nastepuja: bibljografja, informacje i nekrologi prof. Rossolimu 
i prof. J. Joteyko. 

W uzupelnieniu do polskiej bibljografji psychotechnicznej, umieszezə- 
ne) vv Nr. 6 ,,Psychotechniki” redakcia podaje prace p. dr. F. Baumgarten- 
Tramerovvei: 

„Psychologiczny wybör zavvodu". Nr. 294, 330 „Nowej Gazety“, 
1913 rok. 

„Psychotechnika gospodareza"", „Ruch Filozoficzny”. Tom VII, Nr. 
1132113 119227Tol: 


